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RELATORIO E CONTAS 2025

O presente Relatorio de Atividades e Contas das Obras Sociais de Viseu, relativo ao ano
de 2025, pretende dar a conhecer, de forma transparente e clara, o trabalho desenvolvido

ao longo do ano, bem como a forma como foram geridos os recursos da institui¢do.

2025 foi um ano de desafios, mas também de continuidade no compromisso que sempre
orienta a nossa agdo: estar presentes na vida das pessoas, apoiar quem mais precisa e
contribuir para uma comunidade mais solidéria e inclusiva. Ao longo do ano, procurdmos
responder com proximidade, responsabilidade e dedicagio as necessidades dos nossos

beneficidrios, reforgando o papel das Obras Sociais de Viseu como uma instituicio de

referéncia no apoio social.

60 ANOS — 1966-2026

No dia 30 de abril de 2026, as Obras Sociais
de Viseu celebrardo 60 anos de existéncia.
Seis décadas de compromisso com a
comunidade, marcadas pela dedicacio,

solidariedade e servigo as pessoas.

Este foi também um ano marcado pela preparacdo deste momento muito especial. Esta
efeméride representa uma oportunidade de reconhecimento do caminho percorrido e,

simultaneamente, de renovagéo do compromisso com o futuro.

Continuamos focados em fazer mais e melhor, com os meios disponiveis, procurando

sempre garantir respostas sociais de qualidade e uma gestdo responsavel e sustentavel.

Este relatorio reflete esse esforgo coletivo. Nele apresentamos ndo apenas niimeros, mas
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daqueles que acompanhamos.

A todos os que contribuiram para este percurso — associados, colaboradores, voluntarios,
entidades parceiras e comunidade — deixamos uma palavra de agradecimento. E com este
espirito de cooperagdo e dedicacdo que continuaremos a construir o futuro das Obras

Sociais de Viseu.

AS OBRAS SOCIAIS NO ATUAL CONTEXTO

As Obras Sociais de Viseu desenvolvem a sua atividade num contexto marcado por
profundas transformagdes sociais, econémicas e demogrificas, que exigem uma

abordagem cada vez mais estratégica, integrada e orientada para o futuro.

Mais do que responder as necessidades imediatas, a instituicdo posiciona-se como um
agente ativo na construcdo de solugdes sustentaveis, alinhando a sua intervencio com as
dindmicas locais, as orienta¢des nacionais e as tendéncias internacionais no dominio da

acdo social.

PRIORIDADES NO CONTEXTO LOCAL .

Num territorio caracterizado pelo envelhecimento da populagdo, dispersio geogrifica e
desafios ao nivel da coesdo social, as Obras Sociais de Viseu assumem como prioridades

estratégicas:

e Reforco da proximidade e personalizacdo das respostas sociais, com especial
enfoque no combate ao isolamento e 4 exclusio.

» Desenvolvimento de respostas flexiveis e adaptadas ao territério, incluindo
interven¢des em meio rural.

* Promocio de redes locais de cooperacio, envolvendo autarquias, entidades
sociais e comunidade.

» Valorizagio da prevencio, antecipando situacdes de vulnerabilidade antes da

sua intensificacio.

https://obrassociaisviseu.pt/




POSICIONAMENTO NO CONTEXTO NACIONAL

Num setor social em crescente pressio, a instituicio afirma-se como um parceiro

responsavel e relevante, orientando a sua estratégia para:

« Sustentabilidade econémica e eficiéncia na gestio, assegurando equilibrio
financeiro sem comprometer a qualidade das respostas.

e Qualificagdo e valorizacio dos recursos humanos, reconhecendo o papel
central das equipas.

* Diversificacio de fontes de financiamento, reduzindo a dependéncia de apoios
publicos.

« Inovacio nas respostas sociais, acompanhando as necessidades emergentes da

populacdo.

Alinhamento com Tendéncias Internacionais

Num contexto global marcado por desafios estruturais e mudangas aceleradas, as Obras
Sociais de Viseu procuram alinhar a sua atuacdo com orientagdes internacionais,

nomeadamente:

e Promocgdo do envelhecimento ativo e saudavel.
e Aposta nainclusdo social e na igualdade de oportunidades.
= Integracdo de principios de sustentabilidade e responsabilidade social.

e Abertura a inovacdo social e a transformacdo digital.

Este alinhamento permite ndo s6 melhorar a qualidade da intervencdo, mas também

posicionar a instituicdo para futuras oportunidades de cooperacio e financiamento.

obrassociaisviseu.pt




PLANO ESTRATEGICO 2026-2030

1. ENQUADRAMENTO

O Plano Estratégico 2026-2030 das Obras Sociais de Viseu define as linhas orientadoras
da atuagdo da instituicdo para os proximos cinco anos, num contexto marcado por

profundas transformagdes sociais, econdmicas e demogréficas.

Face ao envelhecimento da populagdo, ao aumento das vulnerabilidades sociais e a
crescente exigéncia na qualidade das respostas, torna-se essencial reforgar uma atuagio

estruturada, sustentavel e orientada para o futuro.

Este plano surge também num momento simbélico da vida da instituicdo, que em 2026
celebra 60 anos de existéncia, reafirmando o seu compromisso com a comunidade e

projetando uma visdo renovada para as proximas décadas.

2. MISSAO . VISAO.VALORES.

MISSAO

Promover o bem-estar e a qualidade de
vida dos beneficiarios, através de
respostas sociais de proximidade,

inclusivas e sustentaveis.

VISAO

Ser uma instituigao de referéncia no apoio
social, reconhecida pela qualidade,

inovacdo e impacto da sua intervencio.

VALORES

Solidariedade * Proximidade «
Responsabilidade * Transparéncia

Inovacgio « Dignidade Humana

https://obrassociaisviseu.pt/ @w




3. EIXOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTACAO

Eixo 1 — Proximidade e Qualidade das Respostas Sociais
Reforgar a intervencdo centrada nas pessoas, garantindo respostas adequadas as
necessidades identificadas.
Linhas de atuacio:

» Consolidar e qualificar as respostas existentes
« Reforgar a proximidade as popula¢des mais isoladas
e Promover a avalia¢do regular da satisfacdo dos utentes

e Ajustar os servigos a evolugdo das necessidades sociais

Indicadores:
o Taxa de satisfacdo dos utentes (%)
e Numero de beneficidrios apoiados
e Nuamero de agdes/intervengdes de proximidade realizadas
Eixo 2 — Sustentabilidade Econémica e Financeira
Assegurar a estabilidade da instituigdo através de uma gestdo rigorosa e equilibrada.
Linhas de atuacéo:

o Melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
« Diversificar fontes de financiamento
e Reforcar o planeamento e controlo financeiro

e Promover préticas de gestio sustentaveis

Indicadores:

s Resultado operacional anual
e Percentagem de receitas proprias no total de financiamento

e Grau de execuc¢do orgamental (%)

https://obrassociaisviseu.pt




FEixo 3 — Valorizacdo e Capacitacio dos Recursos Humanos
Reconhecer e desenvolver o papel central das equipas na qualidade da intervencio.
Linhas de atuacgio:

« Promover formagdo continua
o Reforgar a motivacdo e o envolvimento das equipas
o Melhorar as condigdes de trabalho

o Consolidar uma cultura organizacional positiva

Indicadores:

e Numero médio de horas de formacéo por colaborador/ano
o Taxa de satisfac@o dos colaboradores (%)

o Taxa de rotatividade de pessoal (%)
Eixo 4 — Inovacio e Transformacao Digital
Modernizar processos e melhorar a eficiéncia organizacional.

Linhas de atuacio:

o Simplificar e digitalizar processos internos
e Introduzir ferramentas de apoio a gestdo
o Melhorar a comunica¢éo interna e externa

e Acompanhar boas praticas no setor social

Indicadores:

e Percentagem de processos administrativos digitalizados
e Tempo médio de resposta interna (dias)
e Numero de ferramentas/sistemas digitais implementados

Eixo 5 — Parcerias e Impacto na Comunidade

Reforgar a cooperacdo e o papel da institui¢do na comunidade.

Linhas de atuacio:

https://obrassociaisviseu.pt/




e Consolidar parcerias existentes
e [Estabelecer novas colaboragdes estratégicas
e Promover iniciativas conjuntas com entidades locais

» Reforcar a visibilidade institucional
Indicadores:

e Numero de parcerias/protocolos ativos
o Numero de iniciativas desenvolvidas em parceria

¢ Taxa de participagdo da comunidade nas atividades (%)

https://obrassociaisviseu.pt/




Sintese do Plano Estratégico 2026-2030

Eixo 1 — Proximidade e Qualidade

e Satisfacdo dos utentes
* Beneficidrios apoiados
» Interven¢des de proximidade

Eixo 2 — Sustentabilidade Financeira

» Resultado operacional
* Receitas préprias
» Execucdo orcamental

Eixo 3 — Recursos Humanos

» Formacio
» Satisfacdo colaboradores
« Rotatividade

Eixo 4 — Inovacao e Digitalizacio

» Processos digitalizados
» Tempo de resposta
» Sistemas implementados

Eixo 5 — Parcerias e Comunidade

 Parcerias ativas
e Iniciativas conjuntas
= Participacdo comunitdria
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025

1. EDUCACAO DE INFANCIA E APOIO AS FAMILIAS

EDUCACAO DE INFANCIA E APOIO AS FAMILIAS

Crescer com qualidade, incluir com sentido
& Desenvolvimento integral
@ Integracio de familias migrantes
Trabalho direto com familias
Destaques
A Viagem anual
& Projeto Escola Ativa

£ Dia Nacional do Pijama

1.1 CRECHE

Em 2025, a resposta de creche manteve-se como um eixo estruturante da intervenc¢do das
Obras Sociais de Viseu, assegurando o acolhimento de criancas em idade precoce num
ambiente seguro, estimulante e centrado no desenvolvimento integral. A pratica
pedagogica privilegiou abordagens participativas, respeitando os ritmos individuais e

promovendo competéncias cognitivas, emocionais e sociais.

Destacou-se o trabalho desenvolvido na integrac¢iio de criancas e familias migrantes,
através de estratégias inclusivas e culturalmente sensiveis, promovendo igualdade de

oportunidades e coesdo social.

Foi particularmente reforcado o trabalho direto com as familias, promovendo a sua

participacdo ativa no processo educativo, através de momentos de partilha

https://obrassociaisviseu.pt/




abordagem contribuiu para o fortalecimento das relacdes de confianca e para a construgio

de uma intervengdo mais integrada e centrada na crianca.

Acresce a participacdo na comemorac¢io da Convencio sobre os Direitos da Crianca
e do Dia Nacional do Pijama, sensibilizando para o direito de todas as criangas

crescerem em familia e valorizando o papel das familias de acolhimento.

1.2 ENSINO PRE-ESCOLAR

Em 2025, o ensino pré-escolar das Obras Sociais de Viseu consolidou-se como uma
resposta educativa de elevada qualidade, orientada para o desenvolvimento integral da
crianca, promovendo a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a preparacao

para a transi¢do para o ensino basico.

A intervengdo pedagogica assentou numa abordagem centrada na crianga, valorizando os
seus interesses, ritmos e necessidades individuais, num ambiente educativo seguro,

estimulante e inclusivo.

EIXO0S PEDAGOGICOS

& Promocio do desenvolvimento cognitivo, emocional e social

Estimulo a expressao artistica, criatividade e imaginagao

& Desenvolvimento de competéncias de cooperacdo, empatia e autonomia
@ Educacio para a cidadania, inclusio e diversidade

] Preparacéo para a transi¢@o para o 1.° ciclo

Trabalho com as Familias

Foi reforcado o envolvimento ativo das familias, reconhecendo o seu papel central no

desenvolvimento das criancas.
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Destaca-se:

e comunica¢do regular e proxima
e momentos de partilha e participagdo

« acompanhamento individualizado

Esta abordagem contribuiu para o fortalecimento da relagio escola—familia e para uma

intervengdo mais consistente e integrada.

Inclusio e Diversidade

Foi dada particular atengdo & integragio de criangas e familias migrantes, promovendo
ambientes educativos interculturais, respeitadores da diversidade e potenciadores de

igualdade de oportunidades.
Experiéncias Educativas Significativas

Ao longo do ano, foram promovidas diversas atividades com forte valor pedagdgico,

destacando-se:
B Viagem anual, com componente ludica e didatica
. Participagdo no projeto Escola Ativa, promovendo o bem-estar fisico e emocional

& Comemoragio do Dia Nacional do Pijama, sensibilizando para os direitos das

criancas e o acolhimento familiar

Estas iniciativas contribuiram para a aprendizagem experiencial e para o desenvolvimento

global das criangas.
Impacto

e reforgo da autonomia e competéncias sociais
e melhoria da adaptagio e transicdo escolar

e maior envolvimento das familias
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¢ promogdo de ambientes educativos inclusivos e de qualidade

2. INTERVENCAO EM CONTEXTO ESCOLAR

.INTERVENCAO EM CONTEXTO ESCOLAR

Educar para o desenvolvimento integral

« @ Competéncias socioemocionais
. Atividades ludicas e expressivas
« @& Estimulacio cognitiva

« & S agrupamentos escolares

e & Articulagido escola—familia

e @ Inclusio

Em setembro de 2025, as Obras Sociais de Viseu iniciaram a sua interven¢io em cinco
agrupamentos de escolas do concelho de Viseu, no 4mbito das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e da Componente de Apoio 4 Familia (CAF),

reforcando a sua presenca no contexto educativo e comunitério.

A intervengdo desenvolvida assumiu-se como complementar ao curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento integral das criangas, com enfoque em competéncias

pessoais, sociais, emocionais e criativas.

Eixos de Intervencio

« Promogdo de competéncias socioemocionais (autonomia, cooperagio, empatia)
« Desenvolvimento de atividades ludicas, culturais e expressivas

e  Estimulacdo cognitiva e criatividade

e Promogdo da inclusdo e igualdade de oportunidades

e Articulacdo com a comunidade educativa
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Componente de Apoio 4 Familia (CAF)

A CAF assumiu um papel fundamental na conciliacio entre a vida familiar e
profissional, assegurando o acolhimento das criangas em periodos ndo letivos, com

atividades estruturadas, seguras e pedagogicamente orientadas.
Destaca-se:

e organizagdo de rotinas equilibradas
¢ acompanhamento préximo das criangas

e promocgdo de ambientes seguros, inclusivos e estimulantes
Articulacido com as Familias e Escola

A intervencdo foi desenvolvida em estreita articulacdo com:

¢ agrupamentos escolares

o docentes

« encarregados de educagio

Promovendo:

e comunicacdo regular

alinhamento de estratégias educativas

resposta ajustada as necessidades individuais das criancas

Inclusio e Diversidade
A Interveng¢do integrou uma abordagem inclusiva, em alinhamento com o CLDS 5G

Viseu Plural, promovendo:

e integracdo de criangas migrantes

« valorizacdo da diversidade cultural

» prevengdo de situagdes de exclusio
Impacto
A implementagdo das AEC e CAF contribuiu para:

o melhoria do bem-estar e desenvolvimento das criancas
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» refor¢o da resposta educativa no territério
s apoio efetivo as familias

« promogcao de ambientes educativos mais inclusivos

3. VISEU INCLUI

BN INCLUSAO E DIVERSIDADE
PROMOVER A EQUIDADE E VALORIZAR A DIFERENCA

Educar para uma sociedade mais justa e intercultural

@ Educacio intercultural

& Combate a discriminagio

Envolvimento das familias

& Mediacdo escola—comunidade

§s Trabalho com minorias (comunidade cigana)

Promogdo da assiduidade e integragdo

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu desenvolveram um conjunto de iniciativas no ambito
da promocio da inclusio e valorizaciio da diversidade em contexto educativo, com
particular enfoque no trabalho com criangas e familias provenientes de contextos

socioculturais diversos e minorias, nomeadamente a comunidade cigana.

A intervengdo foi orientada por principios de equidade, interculturalidade e nio
discriminacio, procurando garantir condi¢des efetivas de participa¢do, aprendizagem e

desenvolvimento para todas as criangas, independentemente da sua origem.

Eixos de Intervencio

e Promog¢do da educacéiio intercultural

o Combate a esteredtipos e preconceitos

Desenvolvimento de competéncias de cidadania e respeito pela diferenca

Envolvimento ativo das familias nos processos educativos
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e Mediagdo entre escola, familia e comunidade

Trabalho com Minorias e Comunidade Cigana

Foi desenvolvido um trabalho de proximidade com criangas e familias da comunidade
cigana, assente numa logica de confianga, respeito e reconhecimento das especificidades

culturais.

Destaca-se:

s adaptagdo das estratégias educativas as realidades socioculturais das criangas
e promocio da assiduidade e continuidade escolar
e desenvolvimento de a¢bes de mediac¢io intercultural

o reforco do envolvimento das familias no percurso educativo

Este trabalho contribuiu para a reducdo de barreiras a participagio e para a construcido de
relagdes mais positivas entre a escola e a comunidade.

Abordagem Integrada

A itervenc¢do foi desenvolvida em articulacdo com:

e agrupamentos escolares
e equipas educativas

s projetos territoriais, nomeadamente 0 CLDS 5G Viseu Plural

Promovendo respostas mais ajustadas e sustentadas no territério.

Impacto

» reforgo da inclusdo educativa
o melhoria da participacdo e integracdo das crianc¢as
« maior proximidade entre escola e familias

» promoc¢do de ambientes educativos mais equitativos e respeitadores da diversidade
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4. Acolhimento Familiar

B ACOLHIMENTO FAMILIAR
DIFERENCA GARANTIR O DIREITO A CRESCER EM FAMILIA

Familias certificadas
f Acolhimentos ativos
¥& Campanha #TodosJuntosPeloAcolhimento

() Enquadramento nacional

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu reforgaram a sua intervencdo no ambito do
acolhimento familiar, afirmando esta resposta como uma medida prioritaria de prote¢do
de criangas e jovens em situagdo de perigo, garantindo o seu direito fundamental a crescer

num ambiente familiar seguro, estivel e afetivo.

A intervengdo desenvolvida centrou-se no recrutamento, formagdo, avaliacdo e
acompanhamento continuo de familias de acolhimento, assegurando elevados padrdes de

qualidade e uma resposta ajustada as necessidades especificas de cada crianca ou jovem.

Eixos de Intervencio:

Recrutamento e capacitagio de familias de acolhimento
[l Avaliagio e acompanhamento técnico especializado
& Promocdo de vinculos afetivos seguros e estdveis

R Intervencg@o centrada no superior interesse da crianca

@ Sensibilizagio da comunidade para o acolhimento familiar
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CONTEXTO NACIONAL

No contexto nacional, o acolhimento familiar continua a assumir uma expressio reduzida
quando comparado com a institucionalizagdo. Em 2025, cerca de 520 criangas e jovens
encontravam-se em acolhimento familiar, enquanto 5.987 permaneciam em contexto

institucional, evidenciando a necessidade de reforgo desta medida.

Neste quadro, a intervencdo das Obras Sociais de Viseu assume particular relevancia,
contribuindo ativamente para a promogao de solugdes mais humanizadas e centradas na

crianca.
Sensibilizacio e Mobilizacio Comunitiria

Destaca-se o arranque da campanha “#Todos Juntos pelo Acolhimento”, que se revelou

positiva na mobilizagdo da comunidade, contribuindo para:

e aumento da visibilidade da medida
¢ sensibiliza¢do para o direito das criangas a crescer em familia

e captagdo de novas familias de acolhimento
Articulacio Institucional
A intervencdo foi desenvolvida em estreita articulacio com:

e entidades do sistema de prote¢io
e servigos locais

e respostas educativas
Promovendo uma abordagem integrada e centrada na crianca.
Impacto

* promogdo de ambientes familiares seguros e afetivos
e reforgo da estabilidade emocional das criangas

e redugdo da institucionalizacio
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e maior sensibiliza¢do da comunidade

5. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

Wsaas
INTERVENCAO SOCIAL DE PROXIMIDADE

[ Diagnéstico social

&3 Interven¢do personalizada

& Parceria com Municipio
Aumento da complexidade social

E= Remodelagio do espaco

Intervenc¢do de proximidade orientada para a autonomia e inclusdo social.

Em 2025, o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) das Obras
Sociais de Viseu consolidou-se como um instrumento central de intervencio social de
proximidade, assegurando o acompanhamento de individuos e familias em situacdo de

vulnerabilidade, através de respostas personalizadas e integradas.

A intervengdo desenvolvida assentou numa logica de interven¢do minima, diferenciada e
centrada na pessoa, promovendo a autonomia, a capacitagdo ¢ a inclusdo social, em

estreita articulagdo com a rede local.

Eixos de Intervencio:

[l Diagnéstico social rigoroso e multidimensional

£ Elaboracio de planos de intervencdo personalizados
& Articulacdo com a rede social e parceiros institucionais

@ Promogdo da autonomia e capacitagdo das pessoas
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B Acompanhamento continuo e ajustado as necessidades

Adaptag¢io 2 Complexidade Social

Ao longo de 2025, evidenciou-se uma crescente complexificagdo dos problemas sociais,
marcada por:

e situagdes de pobreza persistente

o fragilidade econémica e habitacional

e isolamento social

¢ vulnerabilidades multiplas e interdependentes

Este contexto exigiu o reforgo de respostas mais flexiveis, integradas e multidisciplinares,

bem como uma maior capacidade de adaptagdo das equipas técnicas.

Descentralizacio e Parceria Institucional

A intervengdo foi desenvolvida em estreita parceria com o Municipio de Viseu, no 4mbito
do processo de transferéncia de competéncias na area da acdo social, formalizado em

marco de 2025.

Este modelo reforga:

e aproximidade as populacdes
® acapacidade de resposta local

e aarticulacdo entre entidades

Melhoria das Condicdes de Atendimento

Durante o ano, foram iniciadas obras de remodelacdo do espago SAAS, com o objetivo
de:

e melhorar as condigdes de trabalho das equipas

e garantir maior privacidade no atendimento

® proporcionar maior conforto as pessoas beneficiarias

L)

https://obrassociaisviseu.pt/
| (58-?
X

*1}

J
i



Impacto

e reforco da eficacia da intervengdo social
e maior proximidade e acessibilidade
e melhoria das condigdes de acompanhamento

e promog¢ao de percursos de autonomia ¢ inclusdo

6. CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

WcLpssc
VISEU PLURAL: ITINERARIOS INCLUSIVOS

@ Familias migrantes
Violéncia doméstica
FENDRA

€ Semindrio inclusio

& Comunidade Mais Cuidadora

Foi iniciado o projeto CLDS 5G Viseu Plural: Itinersrios Inclusivos, com intervencdo

em escolas e junto de ptblicos em situagdo de vulnerabilidade.
Destaca-se:

« trabalho com familias migrantes, promovendo integragdo e capacitagio
e interven¢do com mulheres vitimas de violéncia doméstica

o criacdo do FENDRA - silence book

Foi promovido o seminario “Caminhos para a Inclusio: Interven¢io com Pessoas em
Situacido de Sem-Abrigo”, bem como visitas técnicas de benchmarking & CASA e

CAIS, na cidade do Porto.

Deu-se ainda inicio @ Comunidade Mais Cuidadora, em parceria com o IPAV,

promovendo redes de suporte e cultura de cuidado.
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Trabalho em Rede e Complementaridade

Foi desenvolvido um conjunto de contactos exploratdrios e reunides institucionais, com
o objetivo de identificar oportunidades de colaboragio com diversas entidades do
territorio.

Este trabalho permitiu:

e mapear recursos existentes

e identificar sinergias institucionais

e estruturar parcerias estratégicas

Numa logica de complementaridade e otimizagdo dos recursos disponiveis, potenciando
respostas mais eficazes, sustentadas e integradas.

Impacto

e reforgo da intervencdo integrada no territério
e melhoria da articulacio entre entidades
e aumento da eficicia das respostas sociais

e promoc¢do da inclusdo e coesdo social

7. Envelhecimento Ativo, Deméncias e Comunidade

B DEMENCIAS E LONGEVIDADE
COMUNIDADE E MEMORIA

©Q Café Meméria

® Comunidade Amiga
€ ID Meméria Futura
f Espaco Longevidade

@ Prevencio e estimulacio

Destacam-se:
s Café Memoria
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« Comunidade Amiga na Deméncia

* parceria estratégica com o projeto Atividade Sénior

Projeto #ID Meméria Futura

Concluido em setembro de 2025, incluindo:

 semindrio final “Infraestrutura da Felicidade”
 performance e documentério “DESAIO”

e exposi¢do no Férum Viseu

Espaco Longevidade — Centro para a Qualidade de Vida
Criagdo de espago inovador centrado:

¢ na prevengdo (40—45% dos casos de deméncia evitaveis)
e narecriacio do ambiente casa

¢ napromog¢do do envelhecimento ativo

Realizagdo da campanha do Més Mundial do Alzheimer, em parceria com a Alzheimer’s

Disease International.

8. Inovacio e Qualificacdo dos Cuidados

B CUAR SEM AMARRAS
TRANSFORMAR O CUIDADO
Q© Eliminagio de contengdes
Norma Libera-Care

N Livro “Cuidar”

S Atengéo centrada na pessoa
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Projeto Cuidar Sem Amarras
Em parceria com a Fundacién Cuidados Dignos:

« promocdo de cuidados sem contengdes
o disponibilizag¢do do livro “Cuidar”

« implementacdo da Norma Libera-Care

9. Combate ao Idadismo e Promoc¢ao de uma Cultura de Longevidade
Inclusiva

IR mADISMO

VALORIZAR TODAS AS IDADES

€ Formagio e sensibilizagdo
&y Parceria Stop Idadismo

@ Intervencio territorial

¢ Combate a esteredtipos

Em 2025, foi reforcada a intervencdo no combate ao idadismo, enquanto uma das
prioridades estratégicas da atuag@o das Obras Sociais de Viseu, reconhecendo o impacto
deste fendmeno na exclusdo social, na discriminagio e na limitagdo de oportunidades ao

longo do ciclo de vida.

Neste ambito, destacou-se o fortalecimento da parceria com a Associa¢do Stop
Idadismo, permitindo o desenvolvimento de agdes concertadas de sensibilizagdo,
formagdo e capacitagdo dirigidas a diferentes publicos, nomeadamente comunidade

educativa, profissionais e sociedade em geral.
Foram dinamizadas diversas iniciativas de carater educativo e formativo, promovendo:

« adesconstrucio de esteredtipos associados ao envelhecimento
« avalorizagdo da diversidade etaria

« apromocdo de relagdes intergeracionais mais equilibradas e inclusivas
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Estas acdes foram desenvolvidas em articulagdo com diferentes contextos, incluindo
escolas, universidades seniores, autarquias e outras entidades, contribuindo para o

aumento da literacia social e para a transformagdo de atitudes face ao envelhecimento.

Paralelamente, esta intervencdo articulou-se com a oferta formativa da instituicio,
nomeadamente através do curso “Idadismo: Compreender, Sentir e Atuar”,

refor¢ando a capacitagdo técnica ¢ a reflexdo critica sobre esta tematica.

O trabalho desenvolvido posiciona as Obras Sociais de Viseu como um agente ativo na
promoc¢ao de uma cultura de longevidade positiva, inclusiva e baseada na dignidade
humana, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, consciente e

preparada para os desafios do envelhecimento.

10. Formacao Certificada

RrorMmacio
CAPACITACAO AO LONGO DA VIDA

€ Cursos online
& Deméncias e envelhecimento
$ Cuidados paliativos

@ Acdes nacionais

Desenvolvimento de uma oferta formativa abrangente e diversificada, incluindo:

e cursos online
« workshops especializados

o acdes de sensibilizacdo a nivel nacional

Destaque para areas:

« deméncias
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o envelhecimento

» cuidados paliativos
e comunica¢do

e idadismo

¢ educacdo e inclusdo

Foram dinamizadas a¢des em multiplos territérios: Viseu, Lisboa, Coimbra, Braga,

QOeiras, entre outros.
Destaca-se ainda:

e participacdo no Dia Internacional da Familia

« desenvolvimento de programas educativos intergeracionais

11. Formacido em Contexto de Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias

WEesTicios
FORMACAO EM CONTEXTO REAL

€ Estdgios em varias respostas
&y Equipas multidisciplinares

®) Reconhecimento aos orientadores

Ao longo de 2025, as Obras Sociais de Viseu consolidaram o seu papel enquanto entidade
de referéncia na formacido em contexto real de trabalho, acolhendo diversos
estagiarios nas diferentes respostas sociais, nomeadamente na creche, ensino pré-

escolar, CLDS e CAPAD.

O acolhimento de estagios constituiu uma componente estruturante da missdo
institucional, promovendo a articula¢io entre conhecimento académico e pratica

profissional, permitindo aos formandos desenvolver competéncias técnicas, relacionais. ——3

e éticas em contextos de intervencio exigentes e diversificados. i
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Esta experiéncia proporcionou:

contacto direto com realidades sociais complexas

integracdo em equipas multidisciplinares

desenvolvimento de capacidades de andlise,

intervencio e tomada de decisdo

Importa destacar o papel fundamental das equipas técnicas e pedagdgicas, cuja
dedicagdo, competéncia e disponibilidade asseguraram um acompanhamento proximo e
qualificado, orientado para uma aprendizagem significativa e para a formagio de

profissionais comprometidos com a intervencdo social.

As Obras Sociais de Viseu expressam um reconhecimento e agradecimento especial a
todos os orientadores de estagio, pelo seu empenho, sentido de responsabilidade e
capacidade de partilha de conhecimento, elementos essenciais para o sucesso dos
percursos formativos e para a afirmacio da instituicdo enquanto espaco de aprendizagem

e desenvolvimento profissional.

O investimento na formacao em contexto de trabalho contribui ndo sé para a capacitagio
de futuros profissionais, mas também para a valorizacio interna das equipas e para a
melhoria continua das praticas institucionais, reforcando a identidade das Obras
Sociais de Viseu enquanto organiza¢do que aprende, partilha conhecimento e promove a

exceléncia na interven¢ao social.

12. Sustentabilidade e Envolvimento da Comunidade

. SUSTENTABILIDADE
ENVOLVIMENTO COMUNITARIO
& Consignagio IRS

&> Participacdo civica

Sustentabilidade institucional
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Diversificar recursos, reforcar impacto, envolver a comunidade

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu reforcaram a sua estratégia de sustentabilidade
Institucional, assente na diversifica¢do de fontes de financiamento, no envolvimento da
comunidade e na consolidagdo de préticas responsdveis e orientadas para o impacto

social.

A sustentabilidade foi entendida numa perspetiva integrada, articulando dimensdes
financeiras, sociais e organizacionais, em linha com principios de boa governacio e

responsabilidade institucional.
Consignacio de IRS

Destaca-se o refor¢o da campanha de consignagdo de 1% do IRS, enquanto instrumento

de mobilizacdo civica e de apoio direto & missdo da instituigéo.
A campanha permitiu:

e aumentar a visibilidade institucional
e reforgar o envolvimento da comunidade

e contribuir para a sustentabilidade financeira das respostas sociais
Diversificacido de Recursos

Ao longo do ano, foi promovida uma abordagem orientada para a diversificagdo de fontes
de financiamento, reduzindo a dependéncia de apoios tradicionais e reforgando a

resiliéncia institucional.
Envolvimento Comunitario

A instituicdo reforgou a sua ligagdo 4 comunidade, promovendo uma légica de
participagdo ativa, corresponsabilizagdo e proximidade, envolvendo cidadios, parceiros

e entidades locais na concretizac¢do da sua missao.
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Articulacio com ESG

A estratégia de sustentabilidade encontra-se alinhada com os principios ESG

(Environmental, Social and Governance), refletindo:

® compromisso com praticas responsaveis
e transparéncia na gestfo

e foco no impacto social .

Impacto

reforgo da sustentabilidade institucional

e maior envolvimento da comunidade

diversificagdo de fontes de financiamento

aumento da capacidade de resposta

13. Comunicacio, Visibilidade e Influéncia Publica

B comunicacio
VISIBILIDADE E INFLUENCIA

@ SIC, RTP, TVI, CNN

Antena 1, TSF, D3o Digital Radio, Jornal do Centro
Imprensa regional

Redes sociais

{3 Podcasts e webinars

Media e Radio
Presen¢a em:

s SIC, RTP, TVI, CNN Portugal, TSF, JN

e Antena ] (debate sobre direitos das pessoas idosas)
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Artigos de opinido em:

e Jornal do Centro
e Diario de Viseu
e Jornal da Beira

» Rua Direita

e Amo Viseu, entre outros

Digital e Editorial

« redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn)
« websites institucionais (OSV, CAPAD, Viseu Plural)

e podcasts e webinars

Publicagdo de 3 edicdes da Revista das Obras Sociais, integradas na revista Amo

Viseu e disponiveis online.

14. ESG E RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

W Esc

SUSTENTABILIDADE, TRANSPARENCIA E IMPACTO SOCIA

"L ESG Reporting Pioneer
Transparéncia

& Responsabilidade social

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu reforcaram o seu posicionamento institucional

atraves da atribuigdo do selo: ESG Reporting Pioneer (Portal SIBS ESG).

Este selo evidencia a integracdo de principios ESG — Environmental, Social and

Governance na atuagdo da institui¢do, refletindo um compromisso claro com:

L sustentabilidade
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& responsabilidade social
transparéncia e prestagio de contas

Dimensoes de Exceléncia

¢ Qualidade da governagdo organizacional
e  Alinhamento com boas praticas internacionais
» Capacidade de monitorizagdo do impacto social

o Cultura de responsabilidade e ética institucional
Valor Estratégico

Este reconhecimento contribui para:

o reforco da credibilidade institucional
» aumento da confian¢a de financiadores e parceiros
 valorizagdo da instituicio em processos de avaliacdo e candidatura

 consolidacdo de uma organizagio orientada para o impacto e o futuro

15. VOLUNTARIADO

B VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO E PARTICIPACAO CIVICA

@ Projetos comunitarios e CLDS
@ Area das deméncias e longevidade

@ Acbdes de sensibilizacio e eventos

Mobilizar a comunidade, refor¢ar o impacto social

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu reforcaram a valorizagdo do voluntariade enquanto

dimensdo essencial da sua interven¢io, promovendo a participagio ativa dos

construgdo de respostas sociais mais proximas, humanas e solidarias.
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Eixos de Intervencio

& Envolvimento de voluntdrios nas diferentes respostas sociais

%8 Apoio direto a pessoas e familias em situagio de vulnerabilidade

@ Particip&gﬁo em atividades de estimulagdo, convivio e acompanhamento
@ Promocio da cidadania ativa e do compromisso social

Valor Acrescentado

O voluntariado permitiu:

e reforcar a capacidade de resposta institucional
e promover relagdes de proximidade e confianca

e enriquecer as atividades desenvolvidas

fomentar uma cultura de solidariedade e entreajuda
Reconhecimento

As Obras Sociais de Viseu expressam um agradecimento profundo a todos os voluntarios,
cujo compromisso, disponibilidade e dedicagdo constituem um contributo essencial para

o impacto da intervenc¢do social desenvolvida.
Impacto

e aumento do envolvimento comunitirio
e reforgo da coesdo social
e melhoria da qualidade das respostas

e valorizagdo da participagdo civica
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17. ASSOCIADOS

W associapos
ASSOCIADOS E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

@ acesso privilegiado a iniciativas e atividades
& maior proximidade e comunicacdo institucional

#. reconhecimento do contributo dos associados

Reforgar a base social, promover a participacio e valorizar a pertenca

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu reforcaram a valorizacdo dos associados enquanto
elemento central da sua identidade institucional, reconhecendo o seu papel na sustentagio

da miss@o, na legitimidade da intervencéo e no fortalecimento da ligagdo a4 comunidade.

Os associados constituem uma base fundamental de participagdio, envolvimento e
corresponsabilizacdo, contribuindo para a consolidagdo de uma organizacdo mais

participada, transparente e alinhada com as necessidades do territdrio.
Eixos de Intervencio:

28 Promocdo do envolvimento ativo dos associados

= Participagdo nos 6rgios sociais e momentos deliberativos

& Reforco do sentido de pertenga e identidade institucional

@ Ligacio entre a institui¢do e a comunidade

://obrassociaisviseu.pt




Reforco da Base Associativa

Reconhecendo a importdncia estratégica da base associativa, foi identificada a

necessidade de:

e desenvolver mecanismos mais eficazes de captacio de novos associados
» reforgar a atratividade da adeso a institui¢do

« promover campanhas de divulgacdo e sensibilizagéo dirigidas 4 comunidade

Neste contexto, assume-se como prioridade futura a definicio de uma estratégia
estruturada de crescimento da base social, alinhada com os valores e missio

institucional.

Valorizacio e Beneficios para Associados

Foi igualmente identificada a necessidade de refor¢ar as regalias e beneficios

associados 4 condicdo de associado, enquanto forma de:

« reconhecer o compromisso dos associados
e Incentivar a adesdo e permanéncia

« reforcar o vinculo a instituigdo
Entre as medidas a desenvolver destacam-se:

 criacdo de beneficios e vantagens institucionais
 acesso privilegiado a iniciativas e atividades

» refor¢o da comunicagdo e proximidade com os associados

Impacto

e refor¢co da base social da institui¢do
e aumento da participacdo e envolvimento
e maior sustentabilidade institucional

e fortalecimento da governagio e legitimidade
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N\ POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA INOVACAO SOCIAL
E CUIDADO AO LONGO DA VIDA
Intervir com proximidade, inovar com responsabilidade, transformar com impacto

Em 2025, as Obras Sociais de Viseu consolidaram o seu posicionamento como uma
instituicio de referéncia no territério e a nivel nacional, através de uma intervengdo

integrada, inovadora e orientada para o impacto social.
A atuagdo desenvolvida reflete uma organizagio:

e centrada na pessoa ao longo do ciclo de vida
e comprometida com a qualidade, dignidade e inclusio

» alinhada com boas praticas nacionais e internacionais

Vetores Estratégicos

« ® Intervencio integrada no territorio

e & Trabalho em rede e parcerias estratégicas

& Inovagio social e desenvolvimento de novos projetos
. Centralidade das pessoas e das familias

. Orientagdo para resultados e impacto

Areas de Exceléncia

. Educagio de inféncia e apoio as familias

+ ¢ Intervencio social de proximidade

« @ Inclusdo social e desenvolvimento local

« & Deméncias, longevidade e envelhecimento ativo

» € Formag#o e capacitagio ao longo da vida
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Reconhecimento e Credibilidade

O reconhecimento obtido, nomeadamente através do selo ESG Reporting Pioneer,

reforca a credibilidade da instituigio e evidencia o compromisso com:

e lransparéncia
¢ sustentabilidade

e responsabilidade social

N VISAO DE FUTURO

Antecipar desafios, inovar respostas, transformar comunidades

As Obras Sociais de Viseu assumem, para o futuro, o compromisso de se afirmarem como
uma organizacdo de referéncia na inovacio social, capaz de antecipar os desafios
emergentes e de desenvolver respostas sustentiveis, centradas nas pessoas € nas

comunidades.

Num contexto marcado pelo- envelhecimento demografico, pela diversidade social

crescente e pela complexificacio das vulnerabilidades, a instituicio posiciona-se para:

* Prioridades Estratégicas

@ Desenvolver respostas integradas ao longo do ciclo de vida, desde a infincia &
longevidade

@ Reforgar a intervengio nas 4reas das deméncias, satide mental e envelhecimento
ativo

& Promover a inclusio social e a valorizac¢io da diversidade, com enfoque em
publicos vulnerdveis

Fortalecer o papel das familias e comunidades como agentes de cuidado

[l Consolidar modelos de intervengdo baseados em evidéncia, avaliacio e impacto
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* Inovacio e Sustentabilidade

A instituicdo continuar a investir em:

& projetos inovadores com impacto social mensuravel

'L praticas alinhadas com os principios ESG

& parcerias estratégicas a nivel local, nacional e internacional

@ solucdes que potenciem a eficiéncia e sustentabilidade das respostas

=

* Transformacio Organizacional

As Obras Sociais de Viseu comprometem-se com:

melhoria continua da qualidade dos servigos

28 valorizacdo das equipas e desenvolvimento de competéncias
@ reforgo da comunica¢do e visibilidade institucional

€3 adaptagdo constante as necessidades do territério

* Compromisso
A visdo de futuro assenta na construcdo de uma instituigdo:

e mais inovadora
s mais sustentavel

e mais préxima das pessoas

Capaz de contribuir ativamente para uma sociedade mais justa, inclusiva e cuidadora,
onde cada pessoa tem a oportunidade de viver com dignidade ao longo de todo o seu

percurso de vida.

https://obrassociaisviseu.pt
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RELATORIO DE CONTAS 2025

Obras Sociais de Viseu

Q) 60 ANOS | 1965-2025

1. Introduciao

O ano de 2025 afirma-se como um momento de consolidagdo, crescimento e afirmacio
das Obras Sociais de Viseu, marcado por uma resposta robusta aos desafios sociais
emergentes e por um reforco significativo da sustentabilidade econémica e financeira da

Institui¢do.

Num. contexto particularmente exigente, caracterizado pela pressdo inflacionista,
aumento dos custos operacionais e crescente complexidade das situagdes sociais, a
Instituicdo demonstrou resiliéncia, capacidade de adaptagdo e compromisso com a sua

_ missao.

2. Contexto Socioeconomico

O ano de 2025 foi marcado por:

e aumento das desigualdades sociais
e agravamento das situagdes de vulnerabilidade

e maior pressdo sobre as respostas sociais

Neste enquadramento, as Obras Sociais de Viseu refor¢aram o seu

papel enquanto agente de coesio social e desenvolvimento comunitario.

https://obrassociaisviseu.pt




3. Desempenho Econémico e Financeiro
3.1 Sintese Financeira
O exercicio de 2025 evidencia uma evolugdo muito positiva face ao ano anterior.

« Resultado liquido: 31.721€

¢ Crescimento: +590%

Este desempenho resulta de uma melhoria significativa da eficiéncia operacional e do

reforco das fontes de financiamento.

3.2 Dashboard Financeiro

» Crescimento dos rendimentos: +27%
o Subsidios: +34%

o Custos operacionais: +23,8%

s« Autonomia financeira: 41,8%

e Liquidez geral: 0,73

(¥ Leitura executiva:

A Instituicdo apresenta crescimento e reforco da
sustentabilidade, mantendo desafios ao nivel da liquidez e

da dependéncia de financiamento publico.
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3.3Demonstracao de Resultados — Sintese Estratégica

Rubrica 2025 (€) 2024 (€) Leitura
‘ Executiva

Servigos 183.610 178.200 +5.410 +3,0% 14% | Crescimento
Prestados moderado
Subsidios a 1.059.237 791.289 | +267.948 +33,9% 83% Forte
Exploragdo reforco
estrutural
Outros 25.109 28.086 -2.977 -10,6% 2% Reducdo
Rendimentos residual
TOTAL 1.267.956 997.575 | +270.381 +27,1% 100% Expansdo
RENDIMENTOS significativa
Recursos (855.219) | (745.555) | -109.664 +14,7% 72% Estrutura
Humanos intensiva
FSE (241.214) | (166.921) -74.293 +44,5% 20% Pressao
inflacionista
Qutros Gastos (94.374) (49.673) -44.701 +90,0% 8% Aumento
relevante
TOTAL (1.190.807) | (962.149) | -228.658 +23,8% 100% | Crescimento
GASTOS controlado
EBITDA 77.149 46.381 +30.768 +66,3% —_— Melhoria
operacional
Resultado 35.127 11.848 +23.279 | +196,5% — Ganho de
Operacional eficiéncia
RESULTADO 31.721 4.598 +27.123 +590% — Salto
LiQUIDO estrutural
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3.4 Anailise dos Rendimentos
A estrutura de financiamento mantém-se fortemente dependente de subsidios,

representando cerca de 83% dos rendimentos totais.

Este facto evidencia:
0 papel central da Institui¢io na execugio de politicas piblicas

» anecessidade de diversificacdo das fontes de receita

3.5 Analise dos Gastos

Os gastos operacionais registaram um crescimento relevante, destacando-se:

¢ aumento dos custos com recursos humanos
« crescimento significativo dos fornecimentos e servi¢os externos

« Incremento de outros gastos

Este comportamento reflete a conjugacdo de fatores econémicos e operacionais,

nomeadamente a inflagdo e o aumento da intensidade da intervengéo social.

4. Situac¢ao Patrimonial
4.1 Ativo
« Total: 445.536€
e Variacio: +7%
Destacam-se:
e aumento dos créditos a receber
« aumento consideravel dos bens ativos fixos
4.2 Fundos Patrimoniais
Total: 186.175€

Variagdo: +20%
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¢ Indicador claro de reforc¢o da sustentabilidade financeira.

4.3 Passivo

O passivo apresenta uma ligeira reducio global, embora com aumento do peso do curto

_prazo, exigindo acompanhamento da tesouraria.

5. Indicadores de Gestao

» Autonomia financeira: 41,8%
e Liquidez geral: 0,73

» Dependéncia de subsidios: elevada

(¢ A Institui¢do apresenta maior robustez financeira, mantendo
desafios ao nivel da liquidez.

6. Analise Estratégica

6.1 Consolida¢io
¢ melhoria significativa dos resultados
« reforgo dos capitais proprios
6.2 Desafios
e aumento dos custos estruturais
¢ pressdo sobre a liquidez
6.3 Projecdo

e desenvolvimento de novos projetos
 reforgo de parcerias

« consolida¢do do posicionamento institucional
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7. Sustentabilidade e Perspetivas Futuras

As Obras Sociais de Viseu encontram-se mais bem posicionadas para:

e consolidar respostas sociais
 desenvolver novos projetos
o reforcar parcerias

» captar financiamento

Mantém-se como prioridades:

 sustentabilidade financeira
« eficiéncia operacional

e diversificacdo de receitas
8. Proposta de Aplicacio de Resultados

Propde-se que o resultado liquido de 31.721,62€ seja aplicado em:

e reforgo de reservas institucionais

+ investimento nas respostas sociais

9. Nota Final

No ano em que a Instituigio celebra 60 anos de existéncia, importa destacar que os
resultados alcangados refletem o compromisso, a dedicacdo € o profissionalismo de todos

0s colaboradores, parceiros e dirigentes.

A Direcio

José Antonio Gongalves Carreira (Presidente)
José Miguel Santos Costa (Vice-Presidente)
Marco Paulo dos Santos Almeida (Tesoureiro)
Marisa Isabel Alexandre Coelho (Vogal)

José Manuel de Souza Lopes (Secretério)
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BALANCO

Balango - (modelo para ESNL} em 31-
12-2025
(montantes em euros)

OBRAS SOCIAIS DO PESSOAL DA CM E SMVISEU

RUBRICAS

Ativo nbo corrente
Atives fixos tangiveis 247 75287 225 995,57
Atives intangiveis 73452
Qutros créditos e ativos ndo correntes 8881,21 8 881.21
257 368,60 234 876,78

Ativo corrente
Inventirios 114142 114142
Créditos a receber 95 83294 48 150,88
Estado ¢ cutros entes piblicos 107,05 107.05
Diferimentos 884674 12 182.21
Caixa & depésitos bancarios 82 239,59 120 054,96
188 167,74 181 636.52|
Total do ativo 445 536,34 416 513,30

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimonials
Resultados wansitados 154 45341 149 B54.79

Resuitado liquido do periodo 3172182 4508,62
186 175,03 154 453,41

Passivo

Passivo nio corrente
Financiamentos obtidos 61810681 89 200,00/

6181068 89200,00

Pasmivo corrente
Formnecedores 28 355,06 14 338.40
Estado e outros entes plblicos 2373104 18 886,85
Financiamentos obtidos 26 430,00 20 854,60
Qutros passivos correntes 119 034,53 118 780,04

197 550,63 172 859,89

Total do passivo| 259 361,31 262 059,89

Total dos fundos patrimoniais e do passivo| 445 536,34 416 513,30

Contabilista Certificado
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

D agio dos Itados por
(modeloc para ESNL) do periedo findo em 31-12-
2025
(montantes em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servi(os prestados
Subsidias, doagbes e legados & exploragio
Fomeci

€ Sericos
Gastos com o pessoal
Provisbes (aumentos/reducdes)
Qutros rencimentas
Qutros gastos
Resultado antes de depreciagbes,gastos de finandamento e impostos
Gastos/reversbes de depreciagio ¢ de amortizagdo
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros & rendimentos similares obtidos

Juros e gastes smilares suportados

PERIODOS

I
2025 20.

183 610,65/
1059 237,08
241 214.70)
(855 219,10)

25 109,62
(94 374,15)

‘OBRAS SOCIAIS DO PESSOAL DA CM
E SMVISEU

178 200,64
791 289.06
{166 921,06)
(745 555.31)
10 954,66
2808679
(49 873.31)

77 149,41

46 381,47

(82 021,68)

(34 533,29)

35127.73|

1134818

129400
{4 700,11)

845,50
B095,06)

3172162

4598,62

3172162

4 598,62

https:
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstracso dos Fluxos de Caixa - OBRAS SOCIAIS DO PESSOAL DACM E
(modelo para ESNL) do periodo findo em 31 SMVISEU

PERIODO

2025 2024

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionals

Recebimentos de cientes e utentes 176 369,74 175939,68
Pagamentos a fornecedores 209 39345 182 004,05
Pagamentos ao pessoal 12 850 251,10 743 252.31
Caixa gerada pelas operagd (883 274.81) (749 316.68)
Outros recebimentos/pagamentos 92149502 863 467.21
Fluxos de caixa das atividades operaclonalis (1) 3z 22021 114 150,53
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a;
Ativos fxos tangives 4 5008103 912491
Ativos intangiveis X 73452

Recebimentos provenientes de;
Jurcs e rendimentos similores 129400

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (43 521,55) (8279.41)
Fluxos de caixa das atividades d
Recebimentos provenientes de:

Pagamentos respeitantes 3
Finenciamentos obtides 2181392 25 501,59/
Juros e gastas similcres 4 700,11 809506
Fluxos de caixa das atividades de financi ) (26 514,03) {33 596,65)
Variagio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (37 815,37) 7227447
Caixa e seus equivalentes no inicio do petiodo 120 05496 47 780,49

Caixa e sous equivalentes no fim do periodo 82 239,59 120 054,96
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ANEXO DO ANO DE 2025 OBRAS SOCIAIS DO PESSOAL DA CM E
SMVISEU

1 - Identificacio da entidade

1.1. Dados de identificacdo

Designacdo da entidade: OBRAS SOIAIS DO PESSOAL DOS CM E SMVISEU
Numero de identificacdo 503118546
Natureza da atividade: IPSS

2 - Referencial contabilistico de prepara¢io das demonstragées financeiras

2.1. Referencial contabilistico utilizado

As demonstra¢des financeiras foram preparadas de acordo com as normas que integram o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica (SNC), as quais contemplam as Bases para a Apresentacio de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de
Demonstra¢es Financeiras, o Cédige de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF).

Na preparacdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base 0s seguintes pressupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes e a partir dos livros e
registos contabilisticos da entidade, os quais s&o mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente
aceites em Portugal.

- Regime da periodizagdo econdmica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sdo gerados, independentemente do momento do seu
recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sido
reconhecidas em “Devedores por acréscimaos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e
ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas “Credaores por acréscimos de gastos”.

- Materialidade e agregacao
As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demonstraces financeiras.
A Entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de apresentacdo das demonstracdes financeiras.

- Compensacéo

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de balanco e da
demonstragdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por
qualquer rendimento, ambos vice-versa.

- Comparabilidade
As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a 31-12-2025 sdo comparaveis com os utilizados na
preparacdo das demonstra¢des financeiras em 31-12-2024.

3 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas

As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informacao adicional sobre condigdes que existiam nessa data
sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango,
ivulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

/

Contabilista Certificado N .952024
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ANEXO DO ANO DE 2025 OBRAS SOCIAIS DO PESSOALDACM E
SMVISEU

As demonstracées financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de apresentacdo.
Neste sentido, os saldos em aberto e as transacdes em moeda estrangeira foram transpostas para a moeda funcional
utilizando as taxas de cdmbio em vigor a data de fecho para os saldos em aberto e a data da transacdo para as
operagdes realizadas.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes sdo reconhecidos na demonstracdo dos resultados no item
de "Juros e rendimentos similares obtidos” se favoraveis ou "Juros e gastos similares suportados” se desfavoraveis,
quando relacionados com financiamentos obtidos/concedidos ou em “Outros rendimentos e ganhos" se favoraveis e
"Qutros gastos ou perdas” se desfavoréveis, para todos os outros saldos e transagdes.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das depreciacdes e das perdas por
imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta em conformidade com o
periodo de vida til estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas deprecia¢des por componentes.

As despesas com reparagao e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem. As
beneficiacdes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econémicos adicionais futuros sdo capitalizadas no
item de ativos fixos tangiveis.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construcio/instalacdo, sdo integrados no item de
“ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisicdo. Estes bens ndo foram depreciados enguanto tal, por nio se
encontrarem em estado de uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenca entre o
preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de alienacio do ativo, sendo registadas
na demonstracdo dos resultados no item "Outros rendimentos e ganhos” ou "Outros gastos e perdas”, consoante se
trate de mais ou menos valias, respetivamente.

- Ativos intangiveis

A semelhanca dos ativas fixos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido
das amortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o disposto na respetiva NCRF, na medida em
que sé sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros, sejam caontrolaveis e se
possa medir razoavelmente o seu valor.

Os gastos com investigacdo sdo reconhecidos na demonstragéo dos resultados quando incorridos. Os gastos de
desenvolvimento sdo capitalizados, quando se demanstre capacidade para completar o seu desenvolvimento e iniciar a
sua comercializagdo ou uso e para as quais seja provavel que o ativo criado venha a gerar beneficios econémicos futuros.
Quando ndo se cumprirem estes requisitos, sdo registadas como gasto do periodo em que sdo incorridos.

As amortizagdes de ativos intangiveis com vidas Uteis definidas sdo calculadas, ap6s o inicio de utilizacdo, pelo método
da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida Util estimado, ou de acordo com os pericdos de

vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Os ativos intangiveis sem vida Gtil definida sdo amortizados num periodo maxima de 10 anos.

- Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros em subsidiarias e empresas associadas consideradas estas Ultimas como aquelas onde
uma influéncia sobre as politicas e decisdes financeiras e operacionais (participagdes compreendidas entre
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De acordo com este método, as participacdes financeiras sdo inicialmente registadas pelo seu custo de aquisicdo, sendo
subsequentemente ajustadas por perdas por imparidade. Os dividendos recebidos e as coberturas de prejuizos
efetuadas sdo registadas diretamente em rendimentos e gastos, respetivamente.

Quando a proporcdo da Empresa nos prejuizos acumulados da empresa associada ou participadas excede o valor pelo
qual o investimento se encontra registado, o investimento é reportado por valor nulo enquanto o capital préprio da
empresa associada ndo for positivo, exceto quando a Empresa tenha assumido compromissos para com a empresa
associada ou participada, registando nesses casos uma provisdo no item do passivo ‘Provisdes’ para fazer face a essas
obrigag¢des.

- Inventarios

As mercadorias, matérias-primas subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do, o qual é
inferior ao valor de realizac3o, pelo que n3o se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciacdo de
inventarios.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produgdo, que inclui o custo dos materiais
incorparados, mao-de-obra direta e gastos de producdo considerados como normais. Nao incluem gastos de
financiamento, nem gastos administrativos.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de "Clientes” e "Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de eventuais
perdas por imparidade, registadas na conta de "Perdas por imparidade acumuladas”, por forma a que as mesmas
reflitam a sua quantia recuperavel.

- Caixa e depdsitos bancérios

Este item inclui caixa, depédsitos a ordem e outros depdsitos bancarios. Os descobertos bancéarios sdo incluides na rubrica
“Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”. Os saldos em moeda estrangeira foram convertidos com base
na taxa de cdmbio a data de fecho.

- Provisdes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situagdo de risco e que venham a gerar obrigagdes futuras.
Embora com a subjetividade inerente a determinagio da probabilidade e montante de recursos necessérios para
cumprimento destas obrigacdes futuras, a geréncia procura sustentar as suas expetativas de perdas num ambiente de
prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor nominal, que é
substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancérios

Os empréstimos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissdo desses
empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva sdo registados na demonstragéo dos
resultados em observdncia do regime da periodizacdo econdmica.

Os empréstimos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito incondicional para

idacdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de relato, caso em que serdo incluidos em passivos ndo
' antias que se vencem para além deste prazo.

Contahilista Certificado N"22024
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- Locacbes

Os contratos de locacdo sdo classificados ou como locagdes financeiras, se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob locagdo ou, caso contrario, como locagdes
operacionais.

Os ativos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sdo contabilizados reconhecendo o ativo fixo tangivel, as depreciagdes acumuladas correspondentes,
conforme definido nas politicas anteriormente referidas para esta tipo de ativo, e as dividas pendentes de liquidacéo, de
acordo com o plano financeiro do contrato. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagdes do
ativo fixo tangivel sdo reconhecidos como gasto na demonstragdo dos resultados do exercicio a que respeitam.

Nas locagdes consideradas como operacionais, as rendas devidas s3o reconhecidas como gasto na demonstraco dos
resultados durante o periodo do contrato de locacdo e de acordo com as obrigag8es a este inerentes.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestacdo de servigos decorrentes da

atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liguido do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos

e descontos.

Observou-se o disposto no ponto 12 - Rédito da Norma das Entidades do Sector Nao Lucrativo, dado que o rédito sé foi

reconhecido por ter sido razoavelmente mensuravel, é provével que se obtenham beneficios econdmicos futuros e todas

as contingéncias relativas a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sio reconhecidos na data da prestagdo dos servigos ou, se periédicos, no fim do

periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizacdo econdémica, tendo em consideracédo o

montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até & maturidade. Os dividendos sdo reconhecidos na rubrica

“Outros ganhos e perdas liguidos” quando existe o direito de os receber.

- Subsidios

Os subsidios do governo so reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o subsidio
oy venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todos os requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento ativos fixos tangiveis e intangiveis estdo incluidos no item
de "Qutras variacdes nos capitais proprios”. Sdo transferidos numa base sistematica para resultados a medida em que
decorrer o respetivo periodo de depreciacdo ou amortizagdo.

Os subsidios 4 exploracgo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo, pelo que s3o
reconhecidos em resultados & medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de recebimento
do subsidio.

4 - Ativos fixos tangiveis

4.1 Divulgac¢des para cada classe de ativos fixos tangiveis

Contabilista Certificado
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e Lo e Equipamento Equipamento Equipamento Equipamentos Adiantamento
Descrigéo sy outras_ bésico de transporte  administrativo biolégicos Qutzos AFT AFT 8 cuifs0 5 AFT ToTaL
naturais construcdes

Valor bruto na inicio 2372477 607 067,15 212 345,34 9152439 13737169 41582,02 111361636
Depreciacaes acumuladas 7 o ﬂm;u 603.'371 - ;os 578,89 o 128 541;— - _;s 55;5-1 : ) o -s o-:a,asn - 887 620,79 .

S;lda no im‘:-ru-da periodo 23 724777‘ i :1-9—2.‘—5;-'“ 2 ja;w;r.s w | e 1‘.513,18 . . 36 53:;',1;1 - ;25 995,57
Variages do periodo (325.75) 133132 351925 16 414,83 | i 10 000,00 . 2175730
Total de lu;nentos - 25 711,59- : 453‘0.5;‘ = - 237924.1: -h iy 10;1;:.ao L 54;5;3;

Aquisigdes em primeira mio o _*:5 ::1-1-.;9_ o —4—;.0.:5 Y ‘za 924‘13‘ - 7 o 10 000,00 o —A;;w
Total diminuigoes - - 32;;;- o 2_4 3‘8‘0,57 . . 1 l;l.‘-|1,41 . ———3_ 5-72.-35 i __7-5;.;: o o T i i B 42 799,38

Depreciacdes do periodo - -—2-4350.57~ o -1-;11.;1_ i ——9_1-20—4—0 — —7;09-30 - =R - é 021,68
Qutras diminuicdes - "325,‘7-; o S &47517,95 R o - 777,70
Outras transferéncias - 7 o - :J‘,o_o." o - o o - - : o - ”o,uu -
Saldo no fim do periodo ] 193 795,16 1228570 ‘_ {46 589,19) 11 5?:3-,;1. 36 sz:a,r.r | 10000,00 1 247 752,87
Valor bruto no fim da periodo i 25 724,77 : ”;5275.;0,00 ;u 505,22 ST I 91_-524,-39“ il :;7_4—7310 Ty ik 4-1-;73,5.2 ;n oo;,ao e i G o 1 1570;59,50
r‘?:';‘;“:jﬁ:wm“"’m ® 325,75 433 734,84 20261852 138 113,58 139 480,09 5043,85 919 376,63

Quadro comparativo:
s Taentee Ediitiose Equipamento  Equipamento  Equipamento  Equipamentos Adiantamento
Descrigdo recursos cutras_ bisico e tiansnorte: - admiHSEtG biclégicos Qutros AFT AFT em curso < AFT TOTAL
naturais construcées
=i . — e ] = eEsessseny  EEEooassme [ IESEesm—emm
Valor bruta no inicio 2372477 61193044 21129247 9152439 135 969,72 41582,02 111608381
Depreciaces acumuladas 7 - ﬁaaar 1-22,93 N 205775_.»;2 " s a3 015.15' 8 ":3-15_547_ Bans = 409;55_; = 7 S x;s;oss.;n i
'Salda no inicio da perioda 23 'm‘n | 228 867,46 8517,05 g .u.so;.é‘ ; (1-22.185;:75) . se;.ds i : lzss-nﬁ,z{
Variages do periada ‘ (36 403,62) 250,40 ‘(4\5:52;!,4'7)" 1370393 | 35952,12 | (@32.021,64) ‘
Total de"aumenl:as Vi - V V s Tesiial o e - 5 - ) ‘
Total diminuigdes el 21 403..52. 7 7 17:7171.4-1 - :;2040 o .34— 533,29
Deprecia¢des do periodo - - z\.rnm;szl i 1‘011.-;1 | ‘.971:0;o 2997,86 a o | o . 3;;3;,29‘
Outras transferéncias - (15 'GOB.(.ID) : 1725-1.371 i (35. «uo;;- . o T;;o1; ‘ L z.s 95;,12 R - 2 511.;5- .
g-;ln'io no fim-do periedo 23 724._7;. i 19_2'453,84 8 767.;57 i (37 016,84) 71 51#,18 36 ﬁ;.‘;l V 225 995;57.
Valar bruta no fim do periodo 23 724,)7 607 067,15 212 345,34- ; 1 524,35‘ . “13;371,59 : 4158202 ! ' 117361636
;:’;Z‘fe‘g:;:c”m”m“ ne 41460331 20357889 128 541,23 135 853,57 504385 887 620,79
7 - Inventarios
7.1. Politicas contabilisticas adotadas na mensuragido dos inventérios e férmula de custeio usada
Ja referido no ponto 3.1
7.2. Quantia escriturada de inventarios
Contabilista Certificado N9'22024
Pag. 6 de 12

%4




OBRAS SOCIAIS DO PESSOALDACM E

ANEXO DO ANO DE 2025
SMVISEU
: Mat. Prim. e
e s Mat. Primas & . Mercadorias Total Per.
Descricgo Metcadgrias Subsid. Telil Periads Per. Anterior s:r:;:;r': Anterior

APURAMENTO DO CUSTO

DAS MERC. VENDIDAS E

MAT. CONSUMIDAS | | ;
114142 114142

Imventarias iniciais

Compras
Reclassificagda & regularizagio
de inventdrios

1141,42 114142 114142

114142

Inventarias finais

Custo das mercadorias
vendidas e matérias
consumidas

OUTRAS INFORMAGOES

8 - Rendimentos e gastos

8.1. Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos adotados para
determinar a fase de acabamento de transa¢des que envolvem a prestacdo de servigos

J& descrita no ponto 3.1.
Descri¢ao Valor Perioda V. Periodo Anterior
Prestacdo de servicos 183 610,66 178 200,64
Juros O ams ssso
Total © asaswass  sossas
8.3. Discriminag@o dos fornecimentos e servigos externos
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Descrigdo Valor Periodo V. Periodo Anterior
Servigos especializados 121 022,49 72 355,91
Trabalhos especializados 40 35—':22 o 33 4-71.,87;
Publicidade e propaganda o 77“;&;31‘4 N ""“"":;%1"3"2"
Vigilancia e seguranga o V [ "—6'."—9—7- . .
Henorérios - gS 612;; - 730 414,86 7
Comissdes 0,58 i
Conservacao e reparacdo S _;3_36_4_8 e -_éés_\zag
Outros o - 4_26(;51 3'-?04,97
Materiais 55)2;1-.0:- oo -:7_-1;77.-64
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido - _.-“-_—:-{:‘41456_ 1 150134.
Livros e documentagdo técnica i . 1 1;78;; - - u2—2.41 ‘
Material de escritdrio - i 1 7-0512 S 4;1_33
Artigos para oferta - ’*""*;E;'ég 173;;.1.5
Outros S 77;;35.727 - 44 18481
Energia e fluidos i ;5;42;; 1;456”,3;
Eleticdade T esn T
Combustiveis - ;71 ;!97,4; l 1‘1“1256
Agua - T 77,71 7 644,23
Qutres - o 32,10
DeslocagGes, estadas e transportes ) - o ; :19.7—,;7; B - ﬁS-S;,_?;B
Deslacagbes e estadas T o0 éAQi?,éT;‘ o ‘;’;'2'_"'3’
Servigos diversos - mET 4&:871,17‘717 . 4-_3;727973,75‘4
Rendas e alugueres . . W _-1;4é8j55-‘ . -#-2"7'."56,;\4
Comunicagdo i AKHB :8;',37 N 717‘__74_;6873,—36\
Seguros S ;;0,_8? 7 - _-——_E—S-ZS_DE_
Contencioso e notariada - o ;Z,Et; - _";00_.5‘0
Despesas de representaco N - 3 T;B,Q‘I-ZA u, l5u8'z'_4.55”
Limpeza, higiene e conforto h e -_1:2-?:;,‘3‘5“ o —1‘()-;98:4;
Qutras servigos v o “—“;;2;2“5 My -—;6(;:72 -
Tatal ! i ‘ 241 214,70 166 921,06
11 - Instrumentos financeiros
11.9. Resumo das categorias (naturezas) de ativos e passivos financeiros, perdas por imparidade, rendimentos e gastos

associados, conforme quadro seguinte:

Contabilista Certificado N%2024
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Pescrigho Me.nsurados Mae:s;r:ios Mensurados Imparidade Reconht.ec.:'men
ao justo valor T ao custo acumulada to Inicial
Ativos financeiros: | ‘ 95832,94 | :
Clientes e utentes " m o i : Jey e 16; 320..:18_ THTE = .
Qutras contas a receber 7701246
Passivosﬁnan;eir;;: Igiee A | 147 389,59 T
Farnecedares V . V : 7 ] 28 3;5,06 =
Financiamentos obtidos = S SL;' -2-40,65 H ) -
Outras contas a pagar T o o 119 ;3453 _— - V
Ganl;ose perdas liquidos: 7 B g S : V ‘i-'ZIIAI;;?S I ;
De passivos financeiros - | : 1 21-4,?-5 ! ‘
Rendim;;& e gastus de juros: # : “ 620',;!6)_”
De pas-sivcs f.in-ar-lceir.o-s ..... X 3 : V (:i 52;),56) W g i -
—
Quadro comparativo:
Desericio Me-nsurados M:gs::satcios Mensurados Imparidade Reccnh_ec.imen
20 justo valor S s ao custo acumulada to Inicial
Ativos financeiros: 48 150,88
Clientes e utentes 7 e e a9 1 ;7‘9,56 § 3
Qutras contas a receber - o 36 57:;732 N . ST g
Passivos financeiros: x i 133118,44 |
Farnecedores 14 33840
Financiamentos obtidos S T i ‘\10 054—760‘ i i )
Qutras contas a pagar - e ATl o N 118;’8004: i Tk ) L
Ganhos e perdas liquidas: i : TGS 845,50 I
De passivos financeiros ; = o 845,507 7 "3
Rendim.ent.a;;;astas dejur;Js: R : V TUEHTE - {8 055,'06) ;
De passivos ﬁnance\‘rlcls. / . “ l = 7 N (8 095,06) . 7
—
12 - Beneficios dos empregados
12.4. Beneficios dos empregados e encargos da entidade
Descrigéo Valor Periodo V. Perioda Anterior
Gastos com o pessoal 855 219,10 745 5.5‘5':,31 1
Remuneragoes do pessoal V : ;70 145,84 578 977.3.;
Encargos sobre as remuneragdes T - 142 .‘3—37—3—2 S -12—;;8_1—:4_
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais K 2" “.-—_—_‘_5—7'3;],;8. R o i _gﬁ. ;35.;4"
Outros gastos com o pessoal, dos quais: - ;—8—0—5,55 S 31‘-—0;1—,;0
15 - Divulgacdes exigidas por diplomas legais
15.2.
< e e e g e e e E
L i i A
Dlregaﬁl{.r_;) pag a2 Contabilista Certn‘wcad}( 22024
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i Atividade CAE
Descrigao 1 Total
Vendas
Prestagdes de servigos 183 610,66 183 610,66
Fomsciméntore seriias 241214,70 241 214,70
externos
Custo das mercadorias
vendidas e matérias
consumidas
Gastos com o pessoal 855 219,10 855219,10
Remuneragdes 670 145.84 670 145,84
Qutros gastos 18507326 185 073,28
Ativos fixos tangiveis
Valor liquido final 247 752,87 247 752,87
Propriedades de -
investimento
= Quadro comparativo:
_— Atividade CAE
Descricao 1 Total
== .- N —— -
Vendas
Prestagdes de servigos 178 200,64 178 200,64
Fornecimentos e servigos 166 921,06 166 921,06
externos ‘ =
Custo das mercadorias
vendidas e matérias
consumidas
Gastos com o pessoal 745 555,31 745 555,31
Remuneragdes 578 977,33 57897733
Qutras gastos 166 577,98 166 577,98
Ativos fixos tangiveis
Valor liquido final 225995,57 22599557
Propriedades de =
investimento
15.3. Informacdo por mercado geografico
o Mercado e Extra-
Descricéo Comunitario s Total
Interno comunitario
L=t
Vendas
PrestacGes de servicos 183 610,66 183 610,66
Fornecimentos e servicos externos 241 214,70 24121470
Rendimentos suplementares: 8 450,00 8450,00
Outros rendimentos suplementares 8 450,00 8450,00
Quadro comparativo:
/

Contabilista Certificada N?, “{2024
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Descrigédo Mspaaiy Comunitério Extr.at :
Interno comunitario
Vendas
Presta¢ges de servigos 178 200,64
Fornecimentos e servigos externos o 16{5 921,06
Rendimentos suplementares: 12903,76
Outros rendimentos suplementares . - ;2 503176

Total

178 200,64

166 921,06

1290376

12903,76

15.4. Outras divulga¢des exigidas por diplomas legais

- Impostos em mora

A Entidade apresenta a sua situacgdo regularizada perante as Financas, tendo liquidado as suas obrigagdes fiscais nos

prazos legalmente estipulados.

- Dividas a Seguranca Social em mora

A Entidade apresenta a sua situagdo regularizada perante a Segurancga Social, tendo liguidado as suas obrigagdes legais

nos prazos legalmente estipulados.

18 - Impostos e contribuicoes

18.1.

Valor Periodo

Descricao

V. Periodo Anterior

Divulgacao dos seguintes principais componentes de gasto de imposto sobre o rendimento:

Resuitado antes de impostos do periodo 3172162

Imposto corrente
Imposto diferido
Imposto sobre o rendimento do periedo

Tributagoes auténomas

Taxa efetiva de impasto

18.3. Divulgacoes relacionadas com outros impostos e contribuicdes

Saldo Devedor

Descrigdo Saldo Devedor Saldo Credor Periodo
Anterior
Imposta sobre o rendimento
Retengdo de impostos sobre rendimentos e ] 4 25034 "=
Imposta sobre o valor acrescentado (IVA) ”170?,05 107,05
Contribuigdes para a Seguranga Social i V 19 436,76 7 V .
Total 107,05

23 731,04

107,05

Saldo Credor
Periodo
Anterior

4571,00

14 315,85

18 886,85

20 - Fluxos de caixa

20.1.

Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios:
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Descricdo Saldo inicial Débitos Créditos Saldo Final
fime=—ae—-= = i = =] ST | TS T
Caixa 526,30 415,46 110,84
Depdsitos & ordern 119 528,66 37 399,91 82 128,75
Outros depésitos bancarios
Total 120 054,96 37 815,37 82 239,59
Quadro comparativo:
Descricdo Saldo inicial Débitos Créditos Saldo Final
es—rrme——— Cesres——) se-e—seaaen SSSss—s——e———
Caixa 115494 628,64 526,30
Depésitos a ordem 46 625,55 72903,11 119 528,66
Outros depdsitos bancarios
Total 47 780,49 72 903,11 628,64 120 054,96
/
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