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No cumprimento das disposigﬁes"lef:gzais e estatutarias, apresenta-se o Orgamento e Plano

de Atividades para o ano de 2022. °

Estes documentos servem de base ao cumprimento rigoroso das obrigaghes e
compromissos assumidos, no desenvolvimento da atividade, assente num crescimento
econémico-financeiro sustentado e em critérios de eficiéncia, eficacia e qualidade,

originando uma atuacdo estruturada e articulada com todos os servigos da Instituicdo,

alavancando as boas praticas de gestdio e de organizago, para que a qualidade dos
servigos prestados aos utentes nas diferentes respostas sociais seja progressivamente uma

realidade. Este objetivo sé serd atingivel com e contributo e empenho de todos.
3

A metodologia utilizada para a e?aborag:?io do Orcamento para 2022 baseou-se no

4

alinhamento das agOes e atividades a desenvolver nas diferentes respostas sociais, tendo
em conta a melhoria continua da qualidade dos servigos a prestar, no 4mbito da estratégia

formulada para esta Institui¢gio, para um horizonte de quatro anos.
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= INTRODUCAO

O Plano de Agéo das Obras Sociais de Viseu para 2022 pretende cimentar e densificar o
trabalho que tem vindo a ser realizado nos ltimos anos e, sempre que possivel, “agarrar”
€ potenciar as oportunidades que possamos criar € / ou nos sejam apresentadas,
robustecendo aquela que € a nossa Visfo: “Ser um parceiro de referéncia na

intervencio social e comunitaria”.

O ano de 2021 prejudicou, significativamente, o equilibrio econdmico e financeiro, um
objetivo sempre dificil de concretizar, face a natureza do setor em que atuamos. Apesar
de ter sido disponibilizada a vacina, continuam a fazer-se sentir os efeitos da pandemia,
da crise social e econdmica. Verifica-se 0 aumento das despesas € a diminui¢dio das
receitas, uma equagdo de dificil resolugfio, no presente e no futuro, atendendo as ja

anunciadas novas medidas para combater a pandemia Covid-19.

N&o podemos escamotear as muitas incertezas que poderdo determinar e influenciar
substancialmente a nossa agfio em 2022: Incerteza quanto a continuidade do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social; Indefini¢io quanto a capacidade e revisio do
acordo de cooperagéio da resposta social Creche; (in) capacidade para a realizacdo de
obras no Jardim Infantil e espago de acolhimento dos projetos CLDS 4G, manutengdo do

protocolo de cooperagéo com o Municipio de Viseu.

Planear € um exercicio com um grau de dificuldade elevado, num mundo em permanente
mutag@o que nos obriga a um constante exercicio de adaptagdo para dar respostas

ajustadas a realidade social, econémica e comunitéria.

Desenhdmos e assumimos um Plano e Or¢amento equilibrados, como instrumento-chave
na organizagdo e gestdo dos recursos. Serfo otimizados os mecanismos de controlo
orgamental e reforgada a estratégia que tem vindo a ser seguida de transparéncia na gestiio

€ na atividade organizacional.

Procurar-se-4 potenciar o0s servigos existentes e, simultaneamente, estimular a
criatividade e a capacidade empreendedora para encontrar novas respostas sociais e
promover a participagdo ativa no processo de inovag#o social, com enfoque nas questdes

da educacfo ao longo da vida, da longevidade, da sauide, e da inclusdo social.
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boas praticas, nas grandes 4reas de intervengdo em que atuamos - Educagio e Formagéo
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e Ac¢fo Social — Primeiros Anos a Nossa Prioridade; Seminario Internacional Alzheimer
e Outras Deméncia: Conhecer, Compreender e Intervir; A Pobreza em Portugal: Novos e

Velhos Desafios.

Trabalharemos para aproveitar todas as oportunidades que se nos apresentem vidveis para
concorrer a financiamentos: candidaturas a acordos de cooperagdo com o Instituto da

Seguranca Social, Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, Portugal Inovagéo Social.

Serdo encetados todos os esfor¢os para a concretizagfo das intervengdes de requalificacéo

" das instalagdes na Rua Jodo Mendes e na Rua Jos¢ Branquinho, estando identificadas

como prioritdrias a intervengdo nas instalagdes da resposta social Creche e no espago onde

estdo instaladas as equipas do SAAS e dos CLDS 4G.

Uma palavra de gratiddo aos nossos recursos humanos, o espelho da resiliéncia,
solidariedade, cooperagdo e amor & camisola que tornam possivel, dia-apds-dia,

continuarmos a servir a comunidade ¢ cumprir a nossa Miss&o.

Um enorme bem-haja aos nossos associados, voluntarios e parceiros que nos ddo um

apoio imprescindivel na caminhada que ousamos empreender. Contamos convosco!

=  OBRAS SOCIAIS VISEU

As Obras Sociais do Pessoal da CM e SM de Viseu, fundadas em 1963, no ambito da
Cémara Municipal e Servigos Municipalizado de Viseu, é Institui¢iio Particular de

Solidariedade Social.
= VISAO
Ser um parceiro de referéncia na intervengfo social e comunitaria.

= MISSAO

Contribuir para a longevidade feliz das pessoas, ao longo do percurso de vida,
promovendo, na comunidade em que nos inserirmos, a satide, a seguranga, a participagéo
e a aprendizagem, potenciando a autonomia, a ndo discriminagéo e a inclusdo.
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= A NOSSA ESTRATEGIA

A definigdo da estratégia pretende focar nos principais objetivos das Obras Sociais Viseu
a médio prazo e promover a participacdo no processo de tomada de decisdo dos
Associados/as, das Equipas Técnicas, dos/as Voluntarios/as, e de todos/as que colaboram,

direta ou indiretamente, na vida da Instituicfo.

Promove-se uma perspetiva mais ampla e integrada das varias areas de atividade, bem
como dos contextos econdémico, social e politico relacionados com o campo de

intervencdo da InstituigHo.

E fundamental desenvolver o espirito de unidade e de equipa dos/as técnicos/as, a sua
participago ativa nos designios e futuro da organizagdo e a imprescindivel identificacio

com os objetivos definidos e metas a atingir.

A defini¢do de prioridades permite-nos focar no presente, pensando sobre as dimensdes
interna e externa das Obras Sociais e a sua relagdo com o meio, a nivel local, regional e
nacional, bem como preconizar o futuro que desejamos para a Institui¢io nas suas

diversas dimensdes.

= PRIORIDADES ESTRATEGICAS
IdentificAmos seis prioridades estratégicas:

1. Incremento da Sustentabilidade Financeira da Institui¢go.

2. Dar especial enfoque, na area de gestdo de recursos humanos, 4 valorizagio e
investimento no capital humano da Instituicfio.

3. Aposta na Inovagdo e empreendedorismos social.

4. Promocgdo do bem-estar das pessoas, nas diferentes fases da sua vida, prevenindo
situagdes de desigualdade e caréncia socioecondmica, vulnerabilidade e exclusio
social.

5. Criagfo e implementac@o de novos mecanismos de atuagio e diferentes estratégias de

a¢do em resposta as necessidades sociais, privilegiando a intervengéo de proximidade.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Definimos 10 objetivos estratégicos, a prosseguir globalmente pela institui¢do que

guiardo a nossa atividade:

1.
2

10.

Fortalecer os mecanismos de apoio ao modelo de governag@o.

Apostar na modernizagio dos processos administrativos internos e na relagdo com o
exterior.

Valorizar e motivar a comunidade de colaboradores da Institui¢do, garantindo uma
maior coesdo interna.

Desenhar e executar um Plano Interno de Formag#o para todas os colaboradores da
Instituicdo: Dirigentes, Colaboradores, Voluntarios, Estagiério.

Criagdo do Laboratério de Ideias Sociais Inovadoras (LISI) de modo a estimular a
criatividade e a capacidade empreendedora para encontrar novas respostas sociais e
promover a participaco ativa no processo de inovagéo social.

Criar modelos inovadores para a requalificagio da Creche, Jardim Infantil e CATL,
privilegiando uma abordagem intergeracional e de abertura a comunidade em geral.
Desenhar, candidatar e implementar projetos inovadores.

Apoiar os Cuidadores Informais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da pessoa cuidada, do cuidador e da familia.

Reforcar a ligagdo e cooperagdo com todos os parceiros nas varias dreas de
intervenciio, nomeadamente com as outras organizacdes do Terceiro Setor, com as
Camaras Municipais de Viseu, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo, Mangualde e
Satdo, com as Juntas de Freguesia e com as Instituicdes de Acdo Social da
Administrag@o Central.

Prosseguir com a divulgacdo da acfo das Obras Sociais, como sinal da presenga

permanente da Institui¢do, principalmente junto daqueles que mais necessitam.
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Partindo da sua Miss8o de “Contribuir para a longevidade feliz das pessoas, ao longo do

percurso de vida, promovendo, na comunidade em que nos inserirmos, a saide, a
seguranga, a participa¢do e a aprendizagem, polenciando a autonomia, a ndo
discriminacdo e a inclusdo.”, as Obras Sociais pretendem, em 2022, continuar a

desenvolver a sua estratégia em torno de duas grandes éreas:
> EDUCACAO E FORMACAO

A Educag@o e Formacg3o sfo dreas centrais de atuagio das Obras Sociais Viseu, conforme
definido nos seus Estatutos. Um trabalho que se tem expandido para novos publicos e
novos contextos, procurando, através da educacdo desde a infincia e da formagdo
profissional ao longo da vida, contribuir para a promoc3o da qualidade de vida da

populagéo.
> ACAO SOCIAL

A Acgdo Social tem vindo, gradualmente, a ganhar relevancia no conjunto das atividades
das Obras Sociais Viseu. Diariamente, contribuimos para o bem-estar das pessoas, nas
diferentes fases da sua vida, prevenindo situagdes de desigualdade e caréncia

socioecondmica, vulnerabilidade e exclusdo social.

e (Cadauma destas dreas assume uma importancia fulcral para o cumprimento da misséo

da organizag#o, em consonéncia com os objetivos estratégicos definidos.

e As atividades a desenvolver serfio efetivadas, em estreita articulagio e
complementaridade, pelas equipas das respostas sociais e projetos: Creche, Ensino
Pré-escolar; Centro de Atividades Tempos Lives (CATL); Centro Apoio Alzheimer
Viseu, Formac@o e Projetos; Servigo de Atendimento ¢ Acompanhamento Social
(SAAS); Contratos Locais de Desenvolvimento Social 4G Viseu Comunidade de

Afetos e Viseu Positivo.
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A éarea Apoio a Familia inclui as respostas sociais Creche, Ensino Pré-escolar e Centro
de Atividades de Tempos Livres (CATL) e d4 resposta a criancas dos 4 meses aos 12

anos e as respetivas familias.

Identificada a necessidade de diversificar e melhorar a formagéo interna das equipas, serd
desenhado e implementado um plano de formag&o que contribuira para a capacitagdo das
profissionais, garantindo a continuidade da qualidade dos servigcos prestados e a

atualiza¢8o dos conhecimentos alicer¢ados nas boas préticas nacionais e internacionais.

Assumindo a prioridade de reinventar a comunicagfio entre a instituigdo e as familias,
para que estas ndo percam nenhum momento da vida das suas criangas. Sera
disponibilizada a ferramenta digital Growappy, tendo sido iniciado, em 2020, o processo
de formagdo interna para a sua utilizagdo e necessdrio apoio &s familias. Com esta
ferramenta fortalecer-se-4 o sentido de comunidade, para que, juntos, possamos criar um

futuro onde todas as criangas possam crescer € viver felizes.

No dmbito das medidas de financiamento do PRR, nomeadamente na RE-C03-i01.m01 —
Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais, estd prevista
a candidatura a obras de requalificacfio nas instalagdes da resposta social Creche. A
efetivacdo destas obras permitird a revisio do acordo de cooperagdo em vigor,
contribuindo para a sustentabilidade financeira, bem como o cumprimento da legislagdo

em vigor.

Prevé-se o reforco da parceria com a Fundag@o Nossa Senhora do Bom Sucesso, na
qualidade de parceiros da Campanha “Primeiros Anos a Nossa Prioridade”, ja
consubstanciado na assinatura do “Pacto para a Infincia”, uma iniciativa enquadrada nas

agdes dinamizadas pelo ProChild CoLAB nesta campanha nacional.

ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANCAS E JOVENS

Foi submetida a manifestagio de interesse, no dia 13/08/2021, de candidatura a Acordo
de Cooperagdo n.° 61300 — Aviso n° 2/DI/2021, para a criagdo da resposta social
Acolhimento Familiar de Criancas e Jovens.
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O objetivo € garantir a integragfo da crianga ou jovem num meio familiar, préstar-lhe o

cuidados adequados as suas necessidades e bem-estar e a educagfo necessdria ao seu

desenvolvimento integral até que possa voltar a sua familia de origem.

Prevé-se que possa abrir, em 2022, tal como ja ocorre com outra repostas — Housing First
¢ Apartamento Partilhado — a possibilidade de candidatura a protocolo de cooperagio que
concretize a nossa manifestagdo de interesse em desenvolver esta resposta social que
consideramos de extrema importdncia para garantir a qualidade de vida a que todas as

criancas tém direito.

* FORMACAO CERTIFICADA

As Obras Sociais de Viseu sfo entidade formadora certificada desde 2016 em trés dreas

de formac&o:

761- Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

762 — Trabalho Social e Orientaéﬁo

729 — Saude — programas néo classificados noutras dreas de formagio

O foco da nossa intervengdo passa por dinamizar formagfo nas dreas especificas de
atuacdo das Obras Sociais de Viseu, numa l6gica de combinar e potenciar a teoria com as
boas préticas. Desenvolvemos duas tipologias: Formac&o Continua e Formagéo de Dupla
Qualificagfo, integrada no Catdlogo Nacional de Qualificagdes. As agdes sdo efetivadas
recorrendo a duas modalidades: Formagéo Presencial e Ensino a Distincia online (E-

learning) — sessdes sincronas € assincronas.

A Formacdo estd em processo de reorganizagdo, sendo clara a aposta na modalidade de
Ensino a Distdncia, uma oportunidade que decorreu do contexto pandémico, que
previsivelmente evoluird para um modelo hibrido. A reformulagfo visa aumentar a oferta
formativa interna e externa, desenvolvendo e otimizando conteudos, recursos e
ferramentas de formagfo, facilitando parte dos processos administrativos que estdio

inerentes a formacao.
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o resultado do trabalho desenvolvido no projeto de Capacitagdo — Portugal Inovacéo
Social - € clara a aposta na formagéo de cuidadores profissionais e para tal estdo a ser
desenvolvidos contactos para a formalizacdo de novos protocolos de cooperagdo que
permitam formar equipas de instituigdes que desenvolvam servigos de Centro de Dia,

Servigo de Apoio Domiciliario, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas...
Destacamos a criagdo de dois referenciais:

e Unidade de Qualidade de Vida para Pessoas com Deméncia: Implementagdo e
desenvolvimento da UQV.

e Atencio Centrada na Pessoa e Eliminacdo de Contengdes Mecénicas e
Farmacologicas.

Paralelamente, sera desenvolvido trabalho para a criagdo de um referencial pioneiro no

que concerne & prestagdo de cuidados, valorizando as profissdes do cuidado nas suas

miltiplas dimensdes: criangas, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas com

deméncia (...)

Com entidades parceiras de referéncia procurar-se-4 realizar uma especializagéo que dé
uma resposta de qualidade e diferenciada a uma necessidade emergente, a formagéo de
cuidadores profissionais que desempenhem as suas fungbes nas institui¢des e, cada vez

mais, nos domicilios.

Procurar-se-4 sedimentar a notoriedade da instituicBo, na organizagdo de eventos
tematicos, que contam com a participagdo de especialistas nacionais € internacionais,
como sdo bons exemplos o Semindrio Internacional Alzheimer € Outras Deméncias, o
Férum Primeiros Anos a Nossa Prioridade ¢ A Pobreza em Portugal: Novos e Velhos

Desafios.

= CENTRO APOIO ALZHEIMER VISEU (CAAYV)
A atividade do CAAV desenvolve-se em torno de 4 eixos de intervengéo:

e Servigos para o cuidador: Apoio Psicossocial — Acompanhamento psicolégico,

Acompanhamento Técnico e Psicoeducagéo
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e Servicos para a pessoa com deméncia: Avaliacdo Neuropsicoldgica, Estimula

Cognitiva Individual, Grupo de Estimulagdo Cognitiva.

e Servicos para a comunidade em geral: Espaco Memoria, Acdes de Sensibilizacdo,
Rastreios Cognitivos, Formagdo Especializada, Psicoterapia.

e Parcerias: Ao longo de 7 anos de percurso, 0 CAAV tem desenvolvido parcerias com
diversas entidades e colaborado em vérios projetos, de entre os quais se destaca a
parceria com a Alzheimer Portugal, sendo o CAAV um Gabinete de Apoio na
Demeéncia com protocolo com esta entidade e dinamizando, em Viseu, o projeto Café
Memoria. O Municipio de Viseu € um parceiro de primeira linha, fundamental na
viabilizac8o da persecucio dos nossos objetivos, rumo a uma Comunidade Amiga na
Deméncia que apoia ¢ normaliza a vidas das pessoas com deméncia, dos seus
cuidadores e familias. Somos também parceiros do IPV / ESEV na realizagio de
iniciativas fulcrais — Café Memdria e Semindrio Internacional - do Museu Nacional
Gréo Vasco e Santa Casa da Misericordia de Viseu — Projeto “Eu no Museu” e Guarda

Nacional Republicana — “Lembrar Seguro™.

Cientes do aumento do niimero de casos de pessoas com algum tipo de deméncia em
Portugal e de que as instituicSes, que habitualmente cuidam de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncias, sentem cada vez mais dificuldades em dar respostas assertivas
a esta “pandemia silenciosa”, o CAAV tem-se vindo a afirmar enquanto parceiro para a
realizag@o de formag@o especializada na 4rea das deméncias e dos cuidados centrados na
pessoa, como novo paradigma de prestacio de cuidados, procurando dotar todos os atores
destas organizagdes (dirigentes, técnicos e demais colaboradores) de conhecimentos que
lhes permitam uma atuago mais consciente, mais préxima e promotora de um maior

bem-estar dos seus beneficirios.

Inaugurada, no dia 21 de setembro de 2021 (Dia Mundial da Doenc¢a de Alzheimer), no
ambito da iniciativa #MesMundialAlzheimer: “30 Atividades, 30 Gestos”, serd
devidamente dinamizada, a partir de 2022, a Sala de Snoezelen, um equipamento que

estara ao servico da comunidade, procurando potenciar todas as suas dimensdes.

Ap0s a participagdio, em 2021, na Universidade de Alzheimer, da Alzheimer’s Disease

International, serdo seguidos, em 2022, todos os procedimentos necessarios para que as
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= SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Os objetivos do SAAS sdo: acompanhar individuos/familias em situagdo de pobreza,
vulnerabilidade e exclusdo, ativando respostas de ambito estatal, concelhio e/ou local.
Procura, no 4mbito da sua intervencdo, capacitar as familias para aceder a direiros sociais,
com estratégias de intervencdo que se adaptam as problemadticas diagnosticadas mas
também adequando-as & evolugdo societal. Sdo mais de 1100 pessoas / mais de 600
familias que sdo atendidas e acompanhadas por esta resposta social que se reveste de
extrema importincia para uma franja da populagdo que parece, decorrente da crise

pandémica, econémica e social, ndo parar de crescer.

O Decreto Lei N.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a trasnferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ago social.
Passa a ser da competéncia dos 6rgfos municipais assegurar o servigo de atendiemnto e
acompanhamento social. N&o esta ainda definida a solug@o que o Municipio de Viseu ird

assumir em 2022.

A data de realizagfio da Assembleia Geral, temos a indicago, por parte do Centro Distital
da Seguranga Social de Viseu, que o protocolo Atipico, que termina em 31/12/2021, serd
alvo de adenda com o objetivo de o prolongar até 31 de marco de 2022, data em que todas
as competéncias previstas no referido decreto-lei se consideram transferidas para as

autarquias locais e entidades intermunicipais.

Desenvolveremos todas os esforcos, em linha com o que tem vindo a ser feito, para
podermos dar continuidade a este projeto. Reforcaremos a nossa vontade,
consubstanciada na experiéncia adquirida, nos ultimos anos, de sermos parceiros do
Municipio de Viseu, dando continuidade ao trabalho desnvolvido em parceriam com o

Instituto da Seguranga Social.
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Em 2022 ser4 continuada a execugio dos Planos de A¢fo dos Projetos Viseu Comunidade W—/

de Afetos e Viseu Positivo. Os Planos de Acdo contemplam multiplas atividades, e
constituem-se como instrumentos de planeamento da intervengdo a desenvolver ao longo
da duracdo do programa (2020-2023). As atividades estdo organizadas em trés eixos de
intervencdo: Emprego, Formacfio e Qualificacdo; Intervencdo Familiar e Parental
Preventiva da Pobreza Infantil; Auxilio e intervengdo emergencial as populagdes
inseridas em territérios afetados por calamidades e/ou capacitagéio e desenvolvimento

comunitarios.

Pela sua natureza de trabalho essencialmente comunitario, perspetiva-se que em 2022
possa ser potenciada a execugdo das atividades, face & previsivel mitigacdo das
dificuldades que resultam da pandemia, fator que inibiu, de forma colossal, as
possibilidades de intervengio com as pessoas no territdrio, em resultado das dificuldades

no contacto direto com os beneficidrios e parceiros de referéncia.

Sera densificada a rede de parcerias, estimulando as que ji se encontram ativas e
promovendo a concretizagfo de novas que contribuam para a boa execugéo dos Planos de

Acio e crescimento da notoriedade do trabalho realizado pelas equipas.

Nio desvalorizando outras atividades, igualmente relevantes, em 2022, apontaremos as
baterias e serdo delineadas estratégias que contribuam para o incremento do Viseu Work;
Link Social Viseu e Viseu Market. Acreditamos no potencial destas atividades que
poderdo evoluir para projetos auténomos, no pds execugdo dos planos dos CLDS, e

tornarem-se respostas de continuidade ao servico da comunidade.

= QOUTROS PROJETOS

e BANCO DE PRODUTOS DE APOIO

Estd em fase de andlise a possibilidade de, em parceria com a Together International
Portugal, ser implementado, em 2022, em Mangualde, um Banco de Produtos de Apoio,

aproveitando e potenciando um pavilhdo que foi disponibilizado para o efeito a Together.
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PLANO DE ACAO E ORCAMENTO 2022

ossibilidade ndo exclui o objetivo inicial de criagdo da resposta social em Viseu,
desde que sejam reunidas as condi¢Oes necessdrias, ja4 apresentadas ao Municipio de
Viseu, um parceiro-chave na concretizagdo deste desiderato que se reveste de extrema

importéancia para o concelho de Viseu.

e CENTRO COMUNITARIO

Diagnostica a necessidade de dar uma resposta diferenciada e de indole comunitaria as
criangas e jovens de etnia cigana que vivem nas Freguesias de Sdo Jodo de Lourosa e
Silgueiros, em 2022 podera ser iniciado o processo de criagdo de um Centro Comunitario
nestes territorios. Ja foram realizadas reunides exploratérias no Centro Distrital da
Seguranga Social de Viseu, na Freguesia de S3o de Lourosa e estd agendada com a
freguesia de Silgueiros. Reunidas as condig¢des e contando com o apoio das forgas vivas,
em 2022 sera estruturado um projeto de interveng@io a candidatar ao Programa de
Celebragio ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento de

Respostas Sociais (PROCOOQOP) — inovacédo Social.

=  AREAS TRANSVERSAIS:

Importa também salientar que, paralelamente as Respostas Sociais e Projetos elencados,
sdo igualmente fundamentais, para o desenvolvimento das acdes das Obras Socias, as
atividades transversais a todas as operagdes da organizagfio e que se assumem também

como prioritarias em 2022:

e Gestdo Financeira

e Gestdo de Recursos Humanos e Equipas

e Comunicagio Institucional (Site, Redes Sociais, Revista das Obras Sociais...)

e Fundraising (Gestdo de Associados, Gestdo de Doadores, Gestéo de Parcerias, Gestio

de Candidaturas a Programas de Financiamento e Campanhas de Fundraising)
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Tendo por base a atividade que vem sendo exercida e a que se perspetiva para o ano de

ORCAMENTO PARA 2022

2022, apresenta-se, abaixo, a conta de exploragdo previsional que apresenta um resultado

final de 31.293,63€.

Das atividades a desenvolver, destacam-se as seguintes fontes de rendimento:

Servigos prestados no dmbito da Creche, com 34 criangas, Ensino Pré-Escolar,
com 35 criangas e do CATL, com 37 criancas, atividades de que resulta um

rendimento global da ordem dos 300 milhares de euros;

O CAAV - Centro de Apoio Alzheimer de Viseu que, para além do apoio que
recebe do Municipio de Viseu, desenvolve um conjunto de servigos, sendo da

ordem dos 34 milhares de euros o total dos rendimentos gerados;

O SAAS — Servigo de Apoio e Ag¢do Social gera um rendimento proveniente

do apoio da Seguranga Social da ordem dos 130 milhares de euros;

A Formag@o continua a ser uma aposta forte, com um rendimento global de
cerca de 70 milhares de euros, destacando-se as seguintes principias a¢des em

2022, com os rendimentos abaixo apresentados (em euros):

Formag#o de ativos para a empregabilidade — 64.000

Formag&o néo financiada — A¢des de curta duragdo - 3420
Seminarios, Conferéncias, Foruns - 3150

No ambito dos CLDS 4G, continuaro em curso os projetos Viseu Comunidade
de Afetos e Viseu Positivo que, no global, contribuem com um rendimento

superior a 275 milhares de euros;

A conta de exploragdo previsional a seguir apresentada evidencia a margem de

contribuigfio de cada uma das 4reas de atividade, com os respetivos rendimentos e gastos

diretos.

OBRAS SOCIAIS DO PESSOAL DA CM E SM DE VISEU
RUA JOSE BRANQUINHO, BLOCO F, CAVE 3500-001 VISEU
WWW.OBRASOCTAISVISELULPT | 232414908 | SECRETARIA@ OBRASSOCIAISVISEUPT
FACEBOOK.COM/OBRASSOCIAISVISEU | INSTAGRAM.COM/OBRASSOCIAISVISEU

14




NASIASIVIDOSSVAH0/WOD WY HDV.LSNI | NASIASIVIOOSSVEEO/WOD MOOHAIV:
LIMASTASIVIDOSSVUaO PV I V.LAUDES | 806% 15762 | T TEISTASIVIDOS VIHO MAM
NASIA 100-005€ JAVD 4 000718 ‘OHNINONYHE ASOr VN
NASIA Ad WS 3 WD VA TVOSSAd 0d SIVIDO0S SYad0

€9'E62 1€ : jeuoisinaid opejnsay
00005 ¢ U “ 7 _ _ { | sopepodns seie|iwis so15e8 @ sounf

| | | ]
€9'E6L EE  ZL'EVZ V8- ST'OSETP 8S/BTPS TO0OEES SO'TL69  LLL8S9 B8O'S6E 8T~ Z6'0V9TZ S6'E9E oBdinguauod ap wadlep

2T'990 L8L TL'EPS 96 (TT'96999 |SS'¥EV CTT ,m#.nom ¥9 me.ﬁmm TZT €2'898 LT 88'TE0 €L ¥O'E0E ¢OT |ST'LTT TZT  s03a41p soised sop [e1o)

00796 6T | €E'SLPOT |ZE'PES 07'9S€ 0T'8LT ﬁ ! 181488 9 _,\.m.ooq T 00T | ogdezpiowe 3 ogSeldaudop ap soisen

| m i | | h s03241p so15ed sonnQ
00'SES ¥6S 6€'868SY 0T'STZ8Y |ZL'U9%v8 |6E'BL8OT |S6'TE6GTL |ET'8YL LT |0L'0928S LT'TLT88 |ST'ZS8YOT |e0ssad 0 Wod sO}SED
TT'BISTLT 00'0LT OV  6S'9E6 LT |€9'0L9LT 00TSZ LE mco.omm T 00'0ZTOT 00's88Z 00'0£9ZT |00'S+Z 91 SOUIIXD SO3INIDS 3 SOIUDLLI [93UI04

,

| | { i |
G8'858 0¢8 '00°00E€ZT 9Z'9%0 80T €£T'Z8999T |0SLE969 00%9S6ZT 00°9SY #E 08'LE9¥S 96'€V6 €21 0Z'T6S TZT | S01alip sojuawipusal sop [ejo]
00'000€ 00000 € _ N , , “ SolUBW |pUa. SOANQ

, | S03341p SO)SED

|
sopeda| @ sagieop ‘solpisgns

68T 959 | 92'9%0 80T |€1'289 99T (0S'LE969  00'V9S 62T | ,M Tm‘mg v6 0C'66L L8

96'€TL T9T  00'00F 6 | ! |00'95F vE 08'LE9 S |9T'82S 67 |00Z6LEE | sope}saud 5051035 3 SEpUI

_ 7 _ | | . , " $032J1p SOjUBWIPUAY

| onsod | sojaje ap _ _ ‘ _
nasiy  |epepjunwiod| ogdeurioy | _ [ tejoasa-pad|  ayoaud SOLSYD 3 SOLNANIaNTY

ujwpy

S0SINIBS [ _
D¢ SA10 | D¥SA1d | | | | S

7007 VIVd TVNOISIATEL OYIVIOTIXA Hd VINOD

270z OLNINYIYO 3 OYIY 3a ONYId




NASIASIVIDOSSVIHO/WNOD WY UDV.LSNI | NASIASIVIDOSSVIE0/W0D MO0TIIV A
LI TESIASIVIDOSSVIGO @ VIMVITIIAS | 8060 14TET | LATEASTASIVIOOS VIO AMM
NASIA 100-005€ GAVD "1 00718 'OHNINONYHE SO ¥1d
MASIA A WS 3 WD VA 'TVOSSEd 04 SIVIOOS SVad0

TISF T

\\

7207 OLNINYIHO 3 0YIV 3a ONV1d

|

Eﬁﬁww\ o

)40k b1 ((RY







